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แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ
ประจำปี พ.ศ.๒๕๖4-๒๕๖6
ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน

อำเภอด่านขุนทด  จังหวัดนครราชสีมา
คำนำ
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 ส่วนที่ 3 การพัฒนาพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล ข้อ 269 ให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล เรื่องกำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีสำหรับพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๕๘  ลงวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ องค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมานจึงได้จัดทำแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจำปี พ.ศ.๒๕64 – ๒๕๖6 ขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับประกาศข้างต้น
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน  ได้จัดทำแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขึ้น โดยมีเนื้อหาหลักการและ เหตุผล วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา หลักสูตรการพัฒนา วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดำเนินการพัฒนา งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา และการติดตามประเมินผลซึ่งต้องจัดทำให้สอดคล้องกับแผน อัตรากำลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6) และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน จะได้นำไปใช้ประโยชน์ใน การพัฒนาองค์กร และ บุคลากรให้มีความก้าวหน้าตลอดจน มีคุณภาพ เป็นที่พึงพอใจของประชาชน สามารถสร้างผลงานที่ดี มีมาตรฐานให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป
  องค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน
สารบัญ
หน้า
บทที่ ๑ บทนำ









๑ – ๘
บทที่ ๒ การวิเคราะห์ SWOT







   ๙

บทที่ ๓ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ


๑๐ – ๑๑
บทที่ ๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ




          ๑๒ – ๑๕
บทที่ ๕
การบริหารจัดการและติดตามประเมินผล





๑๖ – ๒๑
อ้างอิง











คณะผู้จัดทำ
ภาคผนวก
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ
บันทึกการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ
ประกาศใช้แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ

แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ
(Information Technology Master Plan)

องค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน  อำเภอด่านขุนทด  จังหวัดนครราชสีมา
พ.ศ.๒๕๖4 – ๒๕๖6

------------------------------------
บทที่ ๑ บทนำ

๑.๑ ประวัติความเป็นมา
๑  ลักษณะที่ตั้ง/อาณาเขต  และเขตการปกครอง


(๑)  ลักษณะที่ตั้ง


องค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน  อำเภอด่านขุนทด  จังหวัดนครราชสีมา  ตั้งอยู่ห่างจากอำเภอด่านขุนทดประมาณ  ๑๕  กิโลเมตร  และห่างจากจังหวัดนครราชสีมา  เป็นระยะทางประมาณ  ๘๐  กิโลเมตร


(๒)  พื้นที่



องค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน  มีพื้นที่รับผิดชอบทั้งหมด  ๖๒.๐๕  ตารางกิโลเมตร
(3) อาณาเขตติดต่อ
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน  มีอาณาเขตติดต่อ  ดังนี้
ทิศเหนือ
ติดต่อกับ
ตำบลบ้านแปรงและตำบลหนองกราด
ทิศตะวันออก
ติดต่อกับ
ตำบลบ้านแปรงและตำบลหนองบัวตะเกียด
ทิศใต้

ติดต่อกับ
ตำบลพันชนะ
ทิศตะวันตก
ติดต่อกับ
ตำบลหนองกราดและตำบลพันชนะ

(4) ภูมิประเทศ
พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ดอน อากาศร้อน  มีพื้นที่ดินเค็มประมาณ  ๑  ใน  ๔  ส่วนของพื้นที่ทั้งหมด

(5) จำนวนหมู่บ้าน  ๑๕  หมู่

จำนวนหมู่บ้านในเขต อบต. เต็มทั้งหมู่บ้าน  ๑๕  หมู่  ได้แก่

หมู่ที่  ๑

บ้านถนนหักใหญ่

จำนวน

๒๖๑  
ครัวเรือน

หมู่ที่  ๒

บ้านโนนสง่า

จำนวน

๒๓๔
ครัวเรือน

หมู่ที่  ๓

บ้านหนองกระเทียมเหนือ
จำนวน

๑๓๔
ครัวเรือน

หมู่ที่  ๔

บ้านกระซาว

จำนวน

๑๑๙
ครัวเรือน

หมู่ที่  ๕

บ้านบุขี้เหล็ก

จำนวน

  ๔๒
ครัวเรือน

หมู่ที่  ๖

บ้านไร่


จำนวน

๒๕๔
ครัวเรือน
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หมู่ที่  ๗

บ้านกุดพิมาน

จำนวน

๒๖๘
ครัวเรือน

หมู่ที่  ๘

บ้านใหม่แสนสุข

จำนวน

๑๘๐
ครัวเรือน

หมู่ที่  ๙

บ้านดอนใหญ่

จำนวน

๑๕๓
ครัวเรือน

หมู่ที่ ๑๐
บ้านดอนน้อย

จำนวน

๑๘๓
ครัวเรือน

หมู่ที่ ๑๑
บ้านโนนสะอาด

จำนวน

๑๓๓
ครัวเรือน

หมู่ที่ ๑๒
บ้านสำนักพิมาน

จำนวน

๑๒๕
ครัวเรือน

หมู่ที่ ๑๓
บ้านพิงพิมาน

จำนวน

๑๑๙
ครัวเรือน

หมู่ที่  ๑๔
บ้านโสมน้อยพัฒนา
จำนวน

๑๘๓
ครัวเรือน

หมู่ที่  ๑๕
บ้านโนนเจริญ

จำนวน

๑๖๕
ครัวเรือน
(๖)  ประชากร





จำนวนรวมทั้งสิ้น
         ๙,๗๓๐    คน    แยกเป็น


ชาย


๔,๗๑๒
  คน


หญิง


๔,๘๓๑
  คน
บ้านเรือน    จำนวน       

         ๒,๕๔๓
  หลังคาเรือน
มีความหนาแน่นเฉลี่ย

๑๕๖.๘๐ คน/ตารางกิโลเมตร
๒.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
๒.๑  การคมนาคม  การจราจร

๑.  ถนน


องค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน  มีเส้นทางการคมนาคมติดต่อกับอำเภอ  และจังหวัดใกล้เคียง รวมทั้งกรุงเทพมหานคร  สามารถสัญจรไปมาได้โดยสะดวก  โดยใช้ถนนสาย ด่านขุนทด-ชัยภูมิ

๑.๑  ทางรถยนต์


-  ระยะทางจากองค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน-อำเภอด่านขุนทด


   ๑๕    กิโลเมตร


-  ระยะทางจากองค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน-จังหวัดนครราชสีมา


    ๘๕   กิโลเมตร

๑.๒  ทางรถยนต์มีทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  ๒๒๑๗  ผ่าน  ๑  สาย  ได้แก่


-  ทางหลวงแผ่นดินสายด่านขุนทด-บำเหน็จณรงค์  ระยะทาง  ๒๐  กิโลเมตร
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๑.๓  ถนนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน


การเดินทางของประชากรในพื้นที่ว่างส่วนใหญ่ใช้รูปแบบการเดินทางจะใช้รถยนต์ส่วนตัวและรถจักรยานเพราะสะดวกกว่า   ส่วนรถโดยสารประจำทางจะวิ่งผ่านจากด่านขุนทด  มาวัดบ้านไร่และไปตำบลหนองกราดไปบำเหน็จณรงค์  ถ้าจะเดินทางเข้าหมู่บ้านจะต้องเดินทางด้วยรถสามล้อรับจ้าง  นักเรียนเดินทางจะมีรถรับส่งนักเรียนประจำหมู่บ้านคอยรับส่ง  การเดินทางออกจากพื้นที่จะต้องเดินทางมารอรถที่จอดรับบริเวณวัดบ้านไร่  ไปต่อที่ในตัวอำเภอ  หรือไม่ก็ใช้รถยนต์ส่วนตัว

(๑)  ถนนคอนกรีต
ระยะทางรวม

๔๒.๙๑๒
กิโลเมตร

(๒)  ถนนหินคลุก

ระยะทางรวม

  ๗

กิโลเมตร

(๓)  ถนนลูกรัง

ระยะทางรวม
        ๑๖๑.๘๘๔
กิโลเมตร

(๔)  ถนนดินเดิม

ระยะทางรวม
        ๒๖๑.๗๖๐
กิโลเมตร

(๕)  ถนนลาดยาง
ระยะทางรวม

   ๑.๕

กิโลเมตร
2) แม่น้ำ/คลอง ที่ใช้สัญจรทางน้ำ

       -ไม่มี-
๓)  ประปา


องค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน  ได้มีน้ำประปาบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน  โดยได้รับน้ำจากประปาหมู่บ้านของแต่ละหมู่บ้านทั่วถึงทุกครัวเรือน

๔)  การไฟฟ้า


ปัจจุบันการดำเนินการจำหน่ายไฟฟ้า  ให้กับประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน อยู่ในความรับผิดชอบและดำเนินงานโดยการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอำเภอด่านขุนทด

๕)  การสื่อสาร



ระบบโทรคมนาคม  หมายถึง  ระบบการสื่อสารที่มีการให้บริการ  เช่น โทรศัพท์ และการสื่อสารอื่นๆ ดังต่อไปนี้


๕.๑  โทรศัพท์



ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน  ไม่มีโทรศัพท์แบบคู่สายที่พาดผ่านขององค์การโทรศัพท์มาให้บริการประชาชน  ซึ่งปัจจุบันประชาชนได้ใช้โทรศัพท์  ระบบ  ทีทีแอนด์ที  มาทำการติดตั้งให้และประเภทมีผู้ดูแล  ซึ่งก็ไม่มีเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน  และก็มีประเภทโทรศัพท์มือถือ (โทรศัพท์เคลื่อนที่)
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๑.๑  จำนวนโทรศัพท์สาธารณะในเขตพื้นที่

จำนวน

๓๐  
หมายเลข


๑.๒  จำนวนโทรศัพท์ส่วนราชการ


จำนวน

 ๒
หมายเลข


๕.๒  การไปรษณีย์โทรเลข 



-  บ้านไร่
๑
จุด


๖.  ระบบเสียงตามสาย  หอกระจายข่าว    ระบบหอกระจายข่าวขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมานสามารถให้บริการข่าวสารให้กับประชาชนได้ประมาณ  ๑๐๐  เปอร์เซ็นต์
๓  ด้านเศรษฐกิจ



๑)  โครงสร้างทางเศรษฐกิจ/รายได้ประชากร



ลักษณะการประกอบอาชีพของประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมานโดยทั่วไปประกอบอาชีพเกษตรกรรมและรับจ้าง  ในพื้นที่ส่วนใหญ่จะประกอบอาชีพเกษตรกรรม  เช่น
· การเกษตรกรรม  ได้แก่  ทำไร่  ทำนา
· ร้านขายของชำ
· ปศุสัตว์   ได้แก่  เลี้ยงไก่ โค เป็ด สุกร
· การบริการ
· อื่น ๆ 
· รายได้เฉลี่ยของประชากร  คิดเป็น  ๓๘,๐๓๓  .- บาท/คน/ปี
๔  ด้านเกษตรกรรม



ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการเกษตร  ในพื้นที่ทั่วไปในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน  ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ประมาณร้อยละ  ๗๐  ประกอบอาชีพปศุสัตว์  ๑๐  ประกอบอาชีพรับจ้างร้อยละ ๑๕  และประกอบอาชีพด้านบริการร้อยละ  ๕
๕  การพาณิชยกรรม/การบริการ




การพาณิชย์ส่วนใหญ่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน  ไม่มีแหล่งเงินกู้หรือแหล่งเงินทุนตั้งอยู่ในเขต อบต. แหล่งเงินทุนส่วนใหญ่แล้วมาจากธนาคารที่อยู่ในเขตอำเภอด่านขุนทด  นอกจากนี้ก็เป็นของนายทุนซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยที่ค่อนข้างสูง  สถานประกอบการต่าง ๆ ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน  มีดังนี้
- 5 –

1. สถานประกอบการด้านพาณิชยกรรม


-  สถานีบริการน้ำมัน

 
จำนวน

 ๗
แห่ง

-  ร้านค้าทั่วไป



จำนวน

๘๒
แห่ง
๒.  สถานประกอบการเทศพาณิชย์


-  โรงฆ่าสัตว์



จำนวน

-
แห่ง

-  สถานธนานุบาล


จำนวน

-
แห่ง
๓.  สถานประกอบการด้านบริการ


-  โรงแรม



จำนวน

-
แห่ง

-  ธนาคาร



จำนวน

-
แห่ง
๖  การอุตสาหกรรม

ลักษณะอุตสาหกรรมในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน    โดยส่วนใหญ่แล้วยังเป็น
อุตสาหกรรมขนาดย่อมหรืออุตสาหกรรมในครัวเรือนอุตสาหกรรมที่ประกอบการอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน  ได้แก่



-  โรงสีข้าว



จำนวน

๑๓
แห่ง



-  โรงงานอุตสาหกรรม


จำนวน

 ๑
แห่ง



-  โรงน้ำแข็ง (อุตสาหกรรมครัวเรือน)
จำนวน

  - 
แห่ง



-  กลุ่มผลิตปุ๋ยชีวภาพฯ


จำนวน

  -
แห่ง
๗  การท่องเที่ยว




ปัจจุบันในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน  มีสถานที่ท่องเที่ยว  ๒  แห่งคือ 
วัดบ้านไร่ (หลวงพ่อคูณ ปริสุทโธ)  และ บริเวณบึงถนนหักใหญ่ เป็นที่ทราบกันทั้งในอำเภอด่านขุนทดและจังหวัดใกล้เคียง
๘  การปศุสัตว์



สำหรับการปศุสัตว์ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน  ประชาชนส่วนใหญ่จะประกอบอาชีพเลี้ยงสัตว์  ได้แก่  โค  กระบือ  สุกร  เป็ด และไก่
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๙  ด้านสังคม


๑)  ชุมชน/หมู่บ้าน




หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน  มีจำนวน  ๑๕  หมู่บ้าน  จำนวน  ครัวเรือน  ๒,๕๔๓  ครัวเรือน    มีประชากรทั้งสิ้น    ๙,๗๓๐  คน


๒)  การศึกษา



-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก


จำนวน

๕
แห่ง



-  โรงเรียนประถมศึกษา


จำนวน

๕
แห่ง



-  โรงเรียนมัธยมศึกษา


จำนวน

๓
แห่ง



-  โรงเรียนอาชีวศึกษา


จำนวน

 -  
แห่ง



-  โรงเรียน/สถาบันชั้นสูง


จำนวน

 - 
แห่ง



-  ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน/ห้องสมุดประชาชน     จำนวน   -    แห่ง


๓)  สถาบันและองค์กรทางศาสนา




-  วัด/ สำนักสงฆ์



จำนวน

๑๒
แห่ง



-  มัสยิด




จำนวน

 -
แห่ง



-  ศาลเจ้า



จำนวน

 -
แห่ง



-  โบสถ์




จำนวน

 - 
แห่ง

             


๔)  วัฒนธรรม




ประเพณีท้องถิ่นที่สำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน  มีดังนี้



-  ประเพณีสงกรานต์


ประมาณเดือน
เมษายน



-  ประเพณีบุญเดือนหก


ประมาณเดือน
พฤษภาคม



-  ประเพณีงานวันเข้าพรรษา

ประมาณเดือน
กรกฎาคม



-  ประเพณี ๑๒ สิงหามหาราชินี

ประมาณเดือน
สิงหาคม



-  ประเพณีออกพรรษา


ประมาณเดือน
ตุลาคม



-  ประเพณีลอยกระทง


ประมาณเดือน
พฤศจิกายน



-  ประเพณี  ๕  ธันวาคมมหาราช

ประมาณเดือน
ธันวาคม


๕)  สาธารณสุข



-  โรงพยาบาลของรัฐขนาด
- เตียง
จำนวน

-
แห่ง



-  ศูนย์สุขภาพชุมชนตำบล

จำนวน
         ๑
แห่ง



-  คลินิกเอกชน



จำนวน
         ๒ 
แห่ง
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-  ร้ายขายยาแผนปัจจุบัน


จำนวน

-
แห่ง



-  อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ ร้อยละ    ๑๐๐  เปอร์เซ็นต์

๖)  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน




-  สถานีตำรวจ



จำนวน

-
แห่ง



-  สถานีดับเพลิง



จำนวน

-
แห่ง



-  ชมรมอาสาสมัครป้องกันฝ่ายพลเรือน
จำนวน

๑
แห่ง
๑๐  ด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ


๑)  ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่    (แสดงทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ใน อบต.)
              


-ไม่มี-


๒)  แหล่งน้ำ


๒.๑  แหล่งน้ำธรรมชาติ
ได้แก่


 
-  ลำห้วยสามบาท
๑
สาย


-  บึงถนนหักใหญ่
๑
แห่ง


๒.๒  แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น
 ได้แก่



-  ฝาย


๔
แห่ง


-  ถังเก็บน้ำฝน

๑๕
แห่ง
๒.๒ ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น
1) ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน
๑.๑)  ด้านการเมือง

ราษฎรส่วนใหญ่มีความตื่นตัวทางการเมืองพอสมควร  และมีส่วนร่วมทางการเมืองโดยใช้สิทธิเลือกตั้ง  และสมัครเลือกตั้งเป็นผู้นำท้องถิ่น


๑.๒)  ด้านการบริหาร










องค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน  แบ่งหน่วยงานภายในส่วนราชการตามที่  ประกาศในโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน  เป็น  ๕  หน่วยงาน  ดังนี้
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1. สำนักปลัด มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไป ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลและราชการที่มิได้กำหนดหน้าที่ของส่วนราชการใดองค์การบริหารส่วนตำบลโดยเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบล ให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล งานด้านธุรการ งานสารบรรณ การจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำร่างข้อบัญญัติตำบล การจัดทำทะเบียนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล การให้คำปรึกษาหน้าที่และความรับผิดชอบการปกครองบังคับบัญชาของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ดำเนินการเกี่ยวกับอนุญาตต่างๆ และปฏิบัติงานที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนราชการที่เรียกชื่ออื่น รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการในองค์การบริหารส่วนตำบล ให้เป็นไปตามนโยบายแนวทางและแผนปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยมีโครงสร้างในสำนักงานปลัด ดังนี้
1.1 งานบริหารงานทั่วไป
1.2 งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ
1.3 งานการเจ้าหน้าที่
1.4 งานนิติการ
1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
1.6 งานสวัสดิการสังคม
1.7 งานส่งเสริมการเกษตร
· สำนักปลัด คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในสำนักงานปลัด ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการวางแผน นโยบาย อำนวยการทั่วไป การบริการสาธารณะ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน เพื่อให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้ ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี
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2. กองคลัง มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำบัญชีและทะเบียนรับ – จ่ายเงิน ทุก
ประเภทเกี่ยวกับการเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การนำส่ง การฝากเงิน การตรวจเงินขององค์การบริหารส่วนตำบล รวบรวมสถิติเงินได้ประเภทต่างๆ การเบิกตัดปี การขยายเวลาเบิกจ่ายเงินงบประมาณ การหักภาษีและนำส่งรายงานเงินคงเหลือประจำวัน การรับและจ่ายขาดเงินสะสมขององค์การบริหารส่วนตำบล การยืมเงินทดรองราชการ การจัดสรรผลประโยชน์จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สิน ตรวจสอบงานของนจังหวัดและสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน การพัฒนารายได้ การออกใบอนุญาตและค่าธรรมเนียมต่างๆ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องโดยมีโครงสร้างในกองคลัง ดังนี้
2.1 งานการเงินและบัญชี
2.2 งานพัฒนารายได้
2.3 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
2.4 งานพัสดุและทรัพย์สิน
· กองคลัง คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในกองคลัง จะเน้นที่เรื่องการเงิน การบัญชี การพัสดุ การจัดเก็บรายได้ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน เพื่อให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้ ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี
3. กองช่าง มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ ออกแบบ การจัดทำข้อมูลทางด้าน
วิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพพัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้าง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนปฏิบัติ งานการก่อสร้างและซ่องบำรุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงานควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง และงานอื่นที่เกี่ยวข้อง โดยมีโครงสร้างงานในกองช่าง ดังนี้
3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง
3.2 งานควบคุมอาคาร
3.3 งานสาธารณูปโภค
3.4 งานผังเมือง
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- กองช่าง คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในกองช่าง ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องสายงานช่าง การก่อสร้าง การออกแบบ การประมาณการราคา ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน เพื่อให้พนักงานส่วนตำบลแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้ เต็มความสามารถและตรงตามความรู้ ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่รับผิดชอบดำเนินงานให้เป็นไปตาม
เจตนารมณ์ของกฎหมายที่ว่าด้วยการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งกฎหมายอื่นใดที่เกี่ยวข้อง พัฒนาและปรับปรุงงานด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม การอาชีวอนามัยส่งเสริมสุขภาพ การควบคุมป้องกันโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ การพัฒนาพฤติกรรมอนามัย การสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม จัดให้บริกรเผยแพร่ความรู้ทางด้านการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การควบคุมสิ่งแวดล้อม จัดให้บริการเผยแพร่ความรู้ทางด้านการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การควบคุมสิ่งแวดล้อม การคุ้มครองผู้บริโภค จัดบริการ รักษาความสะอาด การจัดการขยะมูลฝอย และปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีโครงสร้างงานในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ดังนี้
4.1 งานบริหารงานสาธารณสุข
4.2 งานบริการสิ่งแวดล้อม
4.3 งานบริการแพทย์ฉุกเฉิน
· กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการ
บรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการวางแผนรักษาพยาบาล ให้การบริการสาธารณสุข อนามัยสิ่งแวดล้อม การบริการสาธารณะ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน เพื่อให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้ ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี
5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับปฏิบัติงานด้าน
การศึกษา การวิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาหลักสูตร การแนะแนว การวัดผล ประเมินผล การพัฒนาตำราเรียน การวางแผนการศึกษา ตามมาตรฐานสถานศึกษา การจัดบริการส่งเสริมการศึกษา การจัดการและส่งเสริมศาสนาและประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น การจัดการและส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง โดยมีโครงสร้างในกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ดังนี้
5.1 งานบริหารการศึกษา
5.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
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· กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้
ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการวางแผนการศึกษา การพัฒนาการศึกษา ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น ภูมิป้ญญา การบริการสาธารณะ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน เพื่อให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้ ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี

6. หน่วยตรวจสอบภายใน มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดทำแผนตรวจสอบ
ภายในประจำปี งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการส่งเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุ และทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง รวมถึงงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
	ส่วนราชการ
	งาน
	จำนวนพนักงาน(อัตราที่มี)

	
	
	พนักงาน
	ลจ.
ประจำ
	พ.
ภารกิจ
	พ.
ทั่วไป

	อบต.กุดพิมาน
	ปลัด อบต.
	1
	-
	-
	-

	สำนักปลัด
	หัวหน้าสำนักปลัด
	1
	-
	-
	-

	
	งานบริหารงานทั่วไป
	2
	-
	2
	1

	
	งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ
	1
	-
	-
	-

	
	งานการเจ้าหน้าที่
	1
	-
	-
	-

	
	งานนิติการ
	1
	-
	-
	-

	
	งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	2
	-
	-
	3

	
	งานสวัสดิการสังคม
	2
	-
	1
	-

	
	งานส่งเสริมการเกษตร
	1
	-
	-
	-

	กองคลัง
	ผู้อำนวยการกองคลัง
	1
	-
	-
	-

	
	งานการเงินและบัญชี
	3
	-
	1
	-

	
	งานพัฒนารายได้
	1
	-
	-
	-

	
	งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
	2
	-
	-
	-

	
	งานพัสดุและทรัพย์สิน
	1
	-
	-
	-

	กองช่าง
	ผู้อำนวยการกองช่าง
	1
	-
	-
	-

	
	งานแบบแผนและก่อสร้าง
	2
	-
	4
	-

	
	งานควบคุมอาคาร
	2
	-
	2
	-

	
	งานสาธารณูปโภค
	2
	-
	2
	-

	
	งานผังเมือง
	2
	-
	2
	-

	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	1
	-
	-
	-

	
	งานบริหารงานสาธารณสุข
	2
	-
	-
	-

	
	งานบริการสิ่งแวดล้อม
	-
	-
	1
	-

	
	งานบริการแพทย์ฉุกเฉิน
	1
	-
	-
	1

	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	1
	-
	-
	-

	
	งานบริหารการศึกษา
	9
	-
	2
	-

	
	งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	2
	-
	-
	-

	หน่วยตรวจสอบภายใน
	หน่วยตรวจสอบภายใน
	1
	-
	-
	-





จำนวนบุคลากรพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  จำนวน  ๔๙  คน



ตำแหน่งในสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

๑๘
คน



ตำแหน่งในกองการคลัง




  ๗
คน



ตำแหน่งในกองช่าง




  ๗
คน



ตำแหน่งในกองการศึกษาฯ



 ๑๒
คน



ตำแหน่งในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


   ๔
คน



ตำแหน่งในหน่วยตรวจสอบภายใน



   ๑     คน

(2) ระดับการศึกษาของบุคลากร

ประถมศึกษา





   -
คน

มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา




   ๗  
คน

ปริญญาตรี





  ๒๓
คน

สูงกว่าปริญญาตรี




    ๙
คน
(3) รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน
ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๔

จำนวน
         ๕๐,๐๗๔,๘๓๖.๙๕
บาท
แยกเป็น
-  ภาษีอากร



จำนวน
             ๑๔๙,๓๒๖.๓๐

บาท
- ๑๒ –
-  ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต
จำนวน

     ๖๒,๙๓๖.๘๐
บาท
-  รายได้จากทรัพย์สิน


จำนวน

   ๔๑๑,๘๔๗.๑๓
บาท
-  รายได้เบ็ดเตล็ด


จำนวน

     ๕๐,๐๑๙

บาท
-  รายได้ทุน



จำนวน                     ๕๖๕

บาท

-  ภาษีจัดสรร



จำนวน
          ๒๑,๕๒๐,๒๗๗.๒๒
บาท
-  เงินอุดหนุนทั่วไป


จำนวน

๑๒,๑๕๕,๙๑๐

บาท
-  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ


จำนวน

๑๕,๗๒๓,๙๕๕.๕๐
บาท
-  รายได้จากค่าสาธารณูปโภคและพาณิชย์
จำนวน


-

บาท
๒  ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่


๑)  การรวมกลุ่มของประชาชน




    
จำนวนกลุ่มทุกประเภท




-
กลุ่ม




แยกประเภทกลุ่ม



-  กลุ่มอาชีพ





-
กลุ่ม



-  กลุ่มออมทรัพย์




-
กลุ่ม



-  กลุ่มอื่นๆ 





-
กลุ่ม


๒)  จุดเด่นของพื้นที่ (ที่เอื้อต่อการพัฒนาตำบล)



ราษฎรมีการทำนา  ไร่มันสำปะหลัง  เป็นหลัก  ควรจะมีการบริหารการจัดการที่ดี  ไม่ว่าเป็นด้านการตลาดและผู้ประกอบอาชีพดังกล่าว  เช่น  การแปรรูปผลผลิตจากการเพาะปลูก
๒.๓  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน 


องค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน มีจุดเด่นและจุดแข็ง ดังนี้
 

๒.๓.๑ มีเอกลักษณ์ที่สำคัญ คือ วิหารเทพวิทยาคม หรือ วิหารปริสุทธปัญญา เป็นอุทยานธรรมกลางบึงน้ำขนาดใหญ่ของวัดบ้านไร่ หลวงพ่อคูณ ปริสุทโธ “ปราชญ์แห่งที่ราบสูง” เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงศาสนาและวัฒนธรรมที่สำคัญอีกแห่งหนึ่งของจังหวัดนครราชสีมา


๒.๓.๒ มีแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เหมาะแก่การท่องเที่ยวธรรมชาติและชมตะวัน บึงถนนหักใหญ่พื้นที่ติดกับ วัดถนนหักใหญ่  ซึ่งเป็นวัดของหลวงพ่อคง พุทธสโร ซึ่งเป็นอาจารย์หลวงพ่อคูณ
ปริสุทโธ



๒.๓.๓ มีโครงการคมนาคมขนส่ง สามารถติดต่อได้ตลอดพื้นที่ทั้งจังหวัด มีถนนสายหลักตัดผ่าน
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ฉะนั้น ด้วยสภาพพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน ที่มีแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ และแหล่งท่องเที่ยวเชิงศาสนาและวัฒนธรรม  เป็นปัจจัยที่เอื้อต่างๆ จึงเหมาะแก่การส่งเสริมการท่องเที่ยว จึงกำหนดจุดยีนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของตำบลกุดพิมาน 
เพิ่มขีดความสามารถทางการส่งเสริมการท่องเที่ยว บึงถนนหักใหญ่  และวิหารเทพวิทยาคม 
                                 เพื่อเป็นแหล่งท่องเที่ยวในจังหวัด และรู้จักทั่วประเทศ     

วิสัยทัศน์ ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน  (Vision)


“ ท่องเที่ยววัฒนธรรม  ตำบลน่าอยู่  สาธารณูปโภคครบครัน  สืบสานประเพณี  คนดีกุดพิมาน  นำการเกษตร”
พันธกิจ ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน  (Mission) 

1. การพัฒนาหมู่บ้านให้น่าอยู่ มีความเข้มแข็ง โดยให้รับการบริการสาธารณะโครงสร้างพื้นฐาน  ที่จำเป็นที่เพียงพอ เพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชน  และทางด้านเศรษฐกิจ
2. ส่งเสริมคุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจ การศึกษา สาธารณสุข การเกษตร ตลอดจน อนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรม  อันดีงามภูมิปัญญาท้องถิ่น
3. ส่งเสริมพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านความมั่นคง  ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ขจัดสิ้น  ยาเสพติด
4. จัดการสิ่งแวดล้อม  และทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน
5. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีความร่วมมือจากทุกภาครัฐ  และประชาชน
6. ส่งเสริมสนับสนุนการท่องเที่ยว และผลิตภัณฑ์ชุมชน
๓.ข้อมูลโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

งบประมาณดำเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

งบประมาณ ๒๕๖๑   จำนวน  ๔๙๗,๘๐๐ บาท

งบประมาณ ๒๕๖๒   จำนวน  ๗๓๗,๔๐๐ บาท

งบประมาณ ๒๕๖๓   จำนวน  ๔๖๔,๐๐๐ บาท
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๔.จำนวนบุคลากรทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน  ๒    คน
๕.การวิเคราะห์สถานภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน ปรากฏดังนี้
 
๕.๑.สถานภาพด้านเทคโนโลยีและการสื่อสารภายใน


คอมพิวเตอร์และผู้ใช้



องค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน มีโครงสร้างส่วนราชการทั้งสิ้น ๑ สำนัก 4 กอง และ ๑ หน่วย และมีครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ในปัจจุบันเพื่อใช้ในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารภายในหน่วยงานปรากฏดังนี้
	หน่วยงาน
	ประเภทคอมพิวเตอร์  (เครื่อง)

	
	โน๊ตบุ๊ค
	คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ
	รวม

	สำนักปลัด
	5
	10
	15

	กองคลัง
	2
	10
	12

	กองช่าง
	-
	3
	3

	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	1
	3
	4

	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	-
	๑
	๑

	รวมทั้งหมด
	8
	27
	35


จากการวิเคราะห์ข้อมูลของบุคลากรและคอมพิวเตอร์ดังกล่าวข้างต้น จะเห็นได้ว่า เจ้าหน้าที่ไม่รวมฝ่ายบริหารและกิจการสภา จำนวน 49 คน คำนวณได้ 0.71 คน/เครื่องคอมพิวเตอร์ ๑ เครื่อง ซึ่งในการปฏิบัติงานภายในขององค์การ เจ้าหน้าที่แต่ละตำแหน่งจะต้องปฏิบัติงานในหลายด้าน จึงมีความจำเป็นต้องใช้คอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน ซึ่ง เป็นสิ่งสำคัญและจำเป็น
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน ได้ดำเนินการออกแบบ วางเครือข่ายคอมพิวเตอร์เพื่อ
ใช้งานผ่านระบบ internet กับหน่วยงาน TOT พื้นที่จังหวัดนครราชสีมา และใช้ระบบ LAN ภายในสำนักงาน 
ระบบเครือข่ายไร้สาย (CPRU WI-FI )

องค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน ได้เปิดให้บริการระบบเครือข่ายไร้สาย แก่ประชาชนผู้มารับบริการภายในบริเวณสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน เพื่อการค้นคว้าข้อมูล ของประชาชน หรือ นักเรียน นักศึกษาที่มาใช้บริการเครือข่ายไร้สาย ของทางองค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน แต่ความเร็วยังไม่แรงพอ อย่างไรก็ดี องค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน มีโครงการติดตั้งอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงภายในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ เพื่อรองรับการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ต่อไป
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ระบบสื่อสาร (โทรศัพท์ภายใน)
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน มีระบบสื่อสารทางโทรศัพท์แบบพนักงานรับสาย
จำนวน ๑ ชุด โดยใช้หมายเลข ๐๔๔-009765  จำนวน ๑ เลขหมาย อย่างไรก็ดีแนวทางระบบการสื่อสารโทรศัพท์ภายในจะเป็นแบบตอบรับอัตโนมัติ โดยกดเลขหมายภายในเท่านั้น เพื่อติดต่อสื่อสารกับส่วนงานต่างๆ โดยไม่จำเป็นต้องมีพนักงานรับสาย เพื่อเป็นการลดภาระด้านค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ต่อไป
ระบบโทรสาร (FAX)

องค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน มีระบบโทรสาร จำนวน ๑ หมายเลข โดยใช้หมายเลข 
๐๔๔-0๐9765 เพื่อติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานภายนอกที่รวดเร็วและยังมีความจำเป็นในการใช้เทคโนโลยี นี้
๕.๒ การพัฒนาระบบสารสนเทศ
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน ได้วางแนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศไว้เป็น ๒ 
แนวทาง ซึ่งจะต้องดำเนินการตามแนวทางที่กำหนดตามแผนการดำเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศ ได้แก่
๕.๒.๑.แนวทางการจ้างบริษัทเอกชนในการพัฒนาระบบสารสนเทศภายในองค์การ เพื่อให้การปฏิบัติงานผ่านระบบเครือข่ายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รองรับภารกิจตามที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนด  เช่น   
-ระบบจัดการฐานข้อมูลทะเบียนประวัติบุคลากรท้องถิ่น ( PDMS)

-ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผล ( Electronic Plan )

-ระบบการพัสดุ และทะเบียนทรัพย์สิน การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ( G-procurement)



-ระบบการจัดเก็บภาษี/แผนที่ภาษี  (LTAX)



-ระบบบันทึกบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( E-lass )



-ระบบงานสารบรรณ


-ระบบบัญชีเงินเดือน/เลื่อนขั้นเงินเดือน



-ระบบทะเบียนบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (สปสช.) 


-ระบบบำเหน็จบำนาญข้าราชการ


-ระบบเครื่องราชอิสริยาภรณ์


5.๒.๒.แนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศ โดยบุคลากรของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน ที่ผ่านการฝึกอบรมด้านคอมพิวเตอร์ หรือ เทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง เพื่อบูรณาการด้านการดำเนินงานของหน่วยงาน อาทิ เช่น


- ระบบการส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ภายในหน่วยงาน เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และจัดเก็บเอกสารทางราชการอย่างเป็นระบบ โดยการออกเลขที่หนังสือ เลขที่คำสั่ง และลงวันที่ของเลขที่หนังสืออย่างเป็นปัจจุบัน


- ระบบบริหารข้อมูลการอบรม (IT- Training) เป็นการพัฒนาระบบการลงทะเบียนอบรมผ่านทางอินเตอร์เน็ต เพื่อให้ง่ายต่อการตรวจสอบ และการประหยัดเวลาในการดำเนินการ สามารถนำไปวางแผนในการจัดอบรมได้ทันท่วงที
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- ระบบวันลาพักผ่อนสะสม เป็นการพัฒนาระบบข้อมูลการลาของบุคลากรภายในองค์การในแต่ละปีงบประมาณ ให้มีความถูกต้องและไม่คลาดเคลื่อน

บทที่ ๒
การวิเคราะห์ SWOT


2.1.การวิเคราะห์ SWOT ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน ที่มีผลต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน เปรียบเทียบในปีที่ผ่านมา พ.ศ.๒๕๖4 – ๒๕๖6 โดยจากการศึกษาสภาพแวดล้อม (SWOT) ปรากฏดังต่อไปนี้

ปัจจัยภายใน


จุดแข็ง  : การกำหนดแนวทางการพัฒนาแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทำได้ง่าย



: มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอยู่อย่างสม่ำเสมอ
: มีการจัดหา และปรับปรุงโครงสร้างระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้สอดคล้องกับหน่วยงานกำกับดูแล อยู่เสมอ


จุดอ่อน : ไม่มีบุคลากรที่ดูแลระบบเทคโนโลยีสารเสนเทศโดยตรง



: งบประมาณในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การมีอย่างจำกัด
: การดำเนินการปรับปรุง แก้ไขระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ต้องอาศัยหน่วยงานภายนอกหรือเอกชน 

ปัจจัยภายนอก


โอกาส : หน่วยงานผู้กำกับดูแล ให้การสนับสนุนด้านโปรแกรมการปฏิบัติงานอยู่เสมอ


         : การพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านต่างๆ มีการฝึกอบรมอยู่เสมอ


         : มีการสร้างความสัมพันธ์กับหน่วยงานอื่น เพื่อให้คำปรึกษาและแนะนำ อยู่เสมอ


ภัยคุกคาม : เครือข่ายสัญญาณอินเตอร์เน็ตไม่เสถียร 

                        : ระบบการดำเนินงานที่หน่วยงานผู้กำกับดูแล กำหนดให้ใช้ไม่สมบูรณ์ 



   : การคุกคามของ Virus ที่มาจากระบบอินเตอร์เน็ต 



   : การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต้องใช้งบประมาณดำเนินการมาก
   : การดำเนินการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์มีความ ยุ่งยาก ล่าช้า ต้องผ่านคณะกรรมการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ระดับจังหวัดก่อน ไม่ทันต่อการใช้งาน
บทที่ ๓
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ ยุทธศาสตร์ แผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารเทศ


จากการวิเคราะห์ จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และ ภัยคุกคาม ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน ในปีงบประมาณที่ผ่านมา พ.ศ.๒๕๖4-๒๕๖6 จึงสามารถนำมาสรุปและจัดทำเป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ ยุทธศาสตร์ ในการจัดทำแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน ดังนี้


วิสัยทัศน์ ( Vision) 




“ภายในปี พ.ศ.๒๕๖6 จะเป็นหน่วยงานที่นำระบบ IT มาใช้ในการสนับสนุนการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ”


พันธกิจ (Mission) 




1.พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การให้มีความทันสมัย
๒.นำเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาสนับสนุนการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพและเต็มรูปแบบ



๓.ถ่ายทอดเทคโนโลยีสารสนเทศสู่ประชาชนอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม



๔.พัฒนาบุคลากรให้สามารถก้าวทันเทคโนโลยีเพื่อนำมาพัฒนาระบบ


เป้าประสงค์หลัก



๑.องค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน อำเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา มีแผนแม่บทด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาจัดการระบบ IT




2.องค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เป็นระบบ



๓.องค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน มีระบบเทคโนโลยีสารเทศเพื่อการบริหารและบริการอย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน



๔.องค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน มีบุคลากรที่มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ


ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงกำหนดให้มียุทธศาสตร์ ๓ ยุทธศาสตร์ดังนี้


ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นระบบ



การมีการจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีระบบเพื่อให้เป็นมาตรฐานในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน ซึ่งเป็นสิ่งจำเป็นอย่างมากหากมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศองค์การ แต่ไม่มีการจัดการระบบ ไม่มีการวางแผนงาน จัดหมวดหมู่ของข้อมูลสารสนเทศของ
องค์การ ซึ่งจะทำให้เกิดปัญหาได้ในภายหลังได้ ดังนั้น จึงจัดให้มีการพัฒนาและจัดการระบบเทคโนโลยีเข้าสู่ระบบและเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารเทศการบริหาร เพื่อการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน



การพัฒนาระบบการบริหาร เพื่อการบริการประชาชน ให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ และผู้ให้บริการ โดยมีความพึงพอใจ และส่งผลดีต่อการพัฒนาองค์การ สู่การพัฒนาประเทศชาติ ต่อไป ดังนั้น ระบบเทคโนโลยีจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน เป็นจริง และสามารถตรวจสอบได้ ตามแนวทางของหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล หรือ ก่อให้เกิดความเสียหาแก่บุคคลอื่น หน่วยงานอื่น ฯลฯ 


ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ




การพัฒนาระบบ IT หรือพัฒนาองค์การที่สอดคล้องกับการพัฒนา แต่หากไม่พัฒนาบุคลากรผู้ใช้ระบบก็ไม่มีประโยชน์ที่จะกำหนดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภายในหน่วยงาน ดังนั้น การจะทำให้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสารสนเทศในองค์การมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการให้บริการ และ การปฏิบัติงานของบุคลากร จึงจำเป็นต้องพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานให้มีความรู้และความสามารถใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างดีเยี่ยมอยู่เสมอ รวมทั้งจัดหาบุคลากรที่มีความรู้ด้าน IT มาประจำงานด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ


ซึ่งทั้ง ๓ ยุทธศาสตร์ที่กล่าวมาข้างต้น มีความสัมพันธ์กับภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน ดังต่อไปนี้
	ยุทธศาสตร์
	งานการเจ้าหน้าที่
	งานยุทธ
ศาสตร์และงบประมาณ
	งานพัฒนาชุมชน
	งานการเงินและบัญชี
	งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	งานพัสดุและทรัพย์สิน
	งานจัดเก็บรายได้
	งานการศึกษา
	งานสาธารณสุข
	งานก่อสร้าง

	ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นระบบ
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารเทศการบริหาร เพื่อการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/


บทที่ ๔
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ

๔.๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน กำหนดไว้ ๓ ยุทธศาสตร์ ดังนี้

๔.๑.๑  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นระบบ

๔.๑.๒  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารเทศการบริหาร เพื่อการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน


4.1.3.   ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

4.2  การแปลงยุทธศาสตร์สู่แผนงานโครงการดังต่อไปนี้
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นระบบ
วัตถุประสงค์    
เพื่อให้เป็นมาตรฐานในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน ซึ่งเป็นสิ่งจำเป็นอย่างมากหากมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศองค์การ แต่ไม่มีการจัดการระบบ ไม่มีการวางแผนงาน จัดหมวดหมู่ของข้อมูลสารสนเทศขององค์การ ซึ่งจะทำให้เกิดปัญหาได้ในภายหลังได้ ดังนั้น จึงจัดให้มีการพัฒนาและจัดการระบบเทคโนโลยีเข้าสู่ระบบและเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
เป้าหมาย
๑.วางระบบฐานข้อมูลให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน
๒.มีมาตรฐานในการกำกับ ดูแล และตรวจสอบได้ตลอดเวลา
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แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นระบบ
	แผนงาน  : ติดตั้งระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ให้ครอบคลุมการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน

	กิจกรรมหลัก/โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย/งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	งบประมาณรวม
(บาท)

	
	
	หน่วยนับ
	๒๕๖4
(บาท)
	๒๕๖5
(บาท)
	๒๕๖6
(บาท)
	
	

	๑.เชื่อมโยงระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกส่วน ทุกกองภายในสำนักงาน
	มีระดับความเร็วของอินเตอร์เน็ตในองค์การทุกจุด
	จุด
	๓
๓,๐๐๐
	๓
๓,000
	๓
3,000
	สำนักปลัด
	๙,๐๐๐

	๒.จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารกลาง (DATA CENTER)


	มีห้องศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อสืบค้นข้อมูลข่าวสารต่างๆของผู้มาใช้บริการ
	แห่ง
	๑
๓๐,๐๐๐
	๑
๒๕,๐๐๐
	๑
๒๕,๐๐๐
	สำนักปลัด
	๘๐,๐๐๐

	๓.จัดหาระบบโทรศัพท์ภายในอาคารสำนักงานให้ครบทุกกองและห้องผู้บริหาร
	มีโทรศัพท์เพื่อติดต่อกันภายในอย่างทั่วถึง
	เครื่อง
	๓
๙,๐๐๐
	๓
๙,๐๐๐
	๓
๙,๐๐๐
	สำนักปลัด
	๒๗,๐๐๐

	รวมค่าใช้จ่ายตามแผนยุทธศาสตร์ที่ ๑ ทั้งหมด
	๔๒,๐๐๐
	๓๗,๐๐๐
	๓๗,๐๐๐
	สำนักปลัด
	๑๑๖,๐๐๐


ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารเทศการบริหาร เพื่อการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน
วัตถุประสงค์
เพื่อให้การบริการประชาชน มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ และผู้ให้บริการ โดยมีความพึงพอใจ และส่งผลดีต่อการพัฒนาองค์การ สู่การพัฒนาประเทศชาติ ต่อไป ดังนั้น ระบบเทคโนโลยีจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน เป็นจริง และสามารถตรวจสอบได้ ตามแนวทางของหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล หรือ ก่อให้เกิดความเสียหาแก่บุคคลอื่น หน่วยงานอื่น
 เป้าหมาย

๑.ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความพร้อมแก่การให้ปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน
๒.มีอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอต่อความต้องการ
๓.มีระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล
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แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารเทศการบริหาร เพื่อการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน
	แผนงาน  : ระบบการให้บริการเครือข่ายจากส่วนกลางให้ครอบคลุมการให้บริการอินเตอร์เน็ตและระบบสื่อสารสารสนเทศ

	กิจกรรมหลัก/โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย/งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	งบประมาณรวม
(บาท)

	
	
	หน่วยนับ
	๒๕๖4
(บาท)
	๒๕๖5
(บาท)
	๒๕๖6
(บาท)
	
	

	๑. จัดหาคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊คสำหรับงานสำนักงาน
	มีเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุคสำหรับงานประมวลผลตามมาตรฐาน IT
	เครื่อง
	4
64,000
	2
32,000
	1
16,000
	สำนักปลัด
กองการศึกษา
กองการศึกษา
กองสาธารณสุข
กองการศึกษา
	16,000
48,000
16,000

16,000

16,000

	๒.จัดหาเครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถึงหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer)
	มีเครื่องพิมพ์ Mutifunction แบฉีดพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) ตามมาตรฐาน IT 
	เครื่อง
	3
22,500
	-
	-
	สำนักปลัด
กองการศึกษา
กองสาธารณสุข
	7,500
7,500
7,500

	3. จัดหาจอแสดงภาพ
	มีการจัดซื้อจอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว 
มาตรฐาน IT
	เครื่อง 
	1
2,800
	-
	-
	กองการศึกษา
	2,800

	4. จัดหาคอมพิวเตอร์สำหรับงานสำนักงาน
	มีเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงานสำนักงานประมวลผลตามมาตรฐาน IT
	เครื่อง
	1
17,000
	-
	-
	กองสาธารณสุข
	17,000

	5. เครื่องสำรองไฟฟ้า
	มีเครื่องสำรองไฟฟ้ามาตรฐาน IT
	เครื่อง
	7
17,500
	-
	-
	กองสาธารณสุข
กองช่าง
	2,500
15,000

	6. คอมพิวเตอร์แท็ปเล็ต
	มีเครื่องคอมพิวเตอร์แท็ปเล็ต ประมวลผลตามมาตรฐาน IT
	เครื่อง
	1
20,000
	-
	-
	กองช่าง่
	20,000

	7. เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก (Ink Printer) สำหรับกระดาษขนาด A3
	มีเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก (Ink Printer) สำหรับกระดาษขนาด A3
ตามมาตรฐาน IT
	เครื่อง
	1
6,300
	-
	-
	กองช่าง
	6,300
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	แผนงาน  : ระบบการให้บริการเครือข่ายจากส่วนกลางให้ครอบคลุมการให้บริการอินเตอร์เน็ตและระบบสื่อสารสารสนเทศ

	กิจกรรมหลัก/โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย/งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	งบประมาณรวม
(บาท)

	
	
	หน่วยนับ
	๒๕๖4
(บาท)
	๒๕๖5
(บาท)
	๒๕๖6
(บาท)
	
	

	8. เครื่องพิมพ์เลเซอร์หรือ LED สีชนิด Network แบบที่ 1
	มีเครื่องพิมพ์เลเซอร์หรือLED สีชนิด Network แบบที่ 1 (18 หน้า/นาที)
ตามมาตรฐาน IT
	เครื่อง
	1
10,000
	-
	-
	กองช่าง
	10,000

	9. จอแสดงภาพ
	มีจอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 21.5 นิ้ว
ตามมาตรฐาน IT
	เครื่อง
	1
3,700
	-
	-
	กองช่าง
	3,700

	10. เครื่องพิมพ์เลเซอร์หรือ LED ขาวดำชนิด Network แบบที่ 1
	มีเครื่องพิมพ์เลเซอร์หรือ LED ขาวดำชนิด Network แบบที่ 1
ตามมาตรฐาน IT
	เครื่อง
	-
	1
8,900
	-
	กองคลัง
	8,900

	11. สแกนเนอร์สำหรับงานเก็บเอกสารระดับศูนย์บริการแบบที่ 1
	มีเครื่องสแกนเนอร์สำหรับงานเก็บเอกสารระดับศูนย์บริการแบบที่ 1
ตามมาตรฐาน IT
	เครื่อง
	-
	2
34,000
	-
	กองคลัง
กองช่าง
	17,000
17,000

	12.เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer)
	มีเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer)
ตามมาตรฐาน IT
	เครื่อง
	-
	1
4,000
	-
	กองช่าง
	4,000

	13. เครื่องคอมพิวเตอร์ All In One สำหรับงานประมวลผล
	มีเครื่องคอมพิวเตอร์ All In One สำหรับงานประมวลผลตามมาตรฐาน IT
	เครื่อง
	-
	-
	1
23,000
	สำนักปลัด
	23,000

	14. เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงานประมวลผล แบบที่ 2
	มีเครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงานประมวลผลแบบที่ 2 ตามมาตรฐาน IT
	เครื่อง
	-
	-
	2
60,000
	กองคลัง
	60,000

	๑5. จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊คสำหรับงานประมวลผล
	มีเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊กสำหรับงานประมวลผลตามมาตรฐาน IT
	เครื่อง
	-
	-
	1
22,000
	กองคลัง
	22,000
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	แผนงาน  : ระบบการให้บริการเครือข่ายจากส่วนกลางให้ครอบคลุมการให้บริการอินเตอร์เน็ตและระบบสื่อสารสารสนเทศ

	กิจกรรมหลัก/โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย/งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	งบประมาณรวม
(บาท)

	
	
	หน่วยนับ
	๒๕๖4
(บาท)
	๒๕๖5
(บาท)
	๒๕๖6
(บาท)
	
	

	๑6. ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม
	ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ระบบอินเทอร์เน็ต 
	ครั้ง
	๑๒
๗๐,๐๐๐
	๑๒
๗๐,๐๐๐
	๑๒
๗๐,๐๐๐
	สำนักปลัด
	๒๑๐,๐๐๐

	๑7. ค่าบริการโทรศัพท์
	ค่าโทรศัพท์สำหรับที่ทำการ อบต.
	ครั้ง
	๑๒
๖,๐๐๐
	๑๒
๖,๐๐๐
	๑๒
๖,๐๐๐
	สำนักปลัด
	๑๘,๐๐๐

	๑8.จัดหาอุปกรณ์ซ่อมแซมเครื่องคอมพิวเตอร์ , ซ่อมแซมเครือข่าย , เครื่องพิมพ์ ,โทรศัพท์ และโทรเลข ภายในสำนักงาน
	มีอุปกรณ์สำรองสำหรับซ่อมแซมเครื่องใช้สำนักงาน เช่น สายไฟ เม้าท์ แป้นพิมพ์ ฯลฯ
	ครั้ง
	๑๒
๒๔๘,๐๐๐
	๑๒
๒๕๘,๐๐๐
	๑๒
๒๕๘,๐๐๐
	สำนักปลัด/กองคลัง/กองช่าง/กองศึกษา
	๗๖๔,๐๐๐

	รวมค่าใช้จ่ายตามแผนยุทธศาสตร์ที่ ๒ ทั้งหมด
	487,800
	412,900
	455,000
	อบต.
	1,355,700
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ


วัตถุประสงค์


เพื่อพัฒนาผู้ใช้ระบบ IT ให้มีความรู้และความสามารถใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างดีเยี่ยมอยู่เสมอ รวมทั้งจัดหาบุคลากรที่มีความรู้ด้าน IT มาประจำงานด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ


เป้าหมาย


๑.บุคลากรมีความรู้ด้านการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นอย่างดี


๒.มีบุคลากรด้าน IT โดยตรงในการรับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร


๓.สามารถให้ความรู้แก่ผู้มาใช้บริการได้เป็นอย่างดี


๔.รู้ระเบียบ กฎหมาย และข้อบังคับ ของ พ.รบ.ที่เกี่ยวข้อง
แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
	แผนงาน  : จัดให้บุคลากรได้เข้าร่วมอบรมเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	กิจกรรมหลัก/โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย/งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	งบประมาณรวม
(บาท)

	
	
	หน่วยนับ
	๒๕๖4
(บาท)
	๒๕๖5
(บาท)
	๒๕๖6
(บาท)
	
	

	๑.อบรมหลักสูตรการจัดทำเว็ปไซต์ของหน่วยงาน
	เจ้าหน้าที่ผ่านการอบรมตามหลักสูตรดังกล่าว
	คน
	๒
20,000
	๒
20,000
	2

20,000
	สำนักปลัด
	๖๐,๐๐๐

	๒.อบรมหลักสูตรการใช้งานระบบแผนที่ภาษี
	เจ้าหน้าที่ผ่านการอบรมตามหลักสูตรดังกล่าว
	คน
	๒
20,000
	๒
20,000
	2

20,000
	คลัง/ช่าง
	๖๐,๐๐๐

	๓.อบรมหลักสูตรการใช้งานโปรแกรม E-GP
	เจ้าหน้าที่ผ่านการอบรมตามหลักสูตรดังกล่าว
	คน
	๒
20,000
	๒
20,000
	2

20,000
	กองคลัง
	๖๐,๐๐๐

	4.อบรมหลักสูตรการใช้งาน โปรแกรม E-Plan
	เจ้าหน้าที่ผ่านการอบรมตามหลักสูตรดังกล่าว
	คน
	2
20,000
	2
20,000
	2

20,000
	สป./คลัง
	๖๐,๐๐๐

	5.อบรมหลักสูตรการใช้งานโปรแกรม E-LASS
	เจ้าหน้าที่ผ่านการอบรมตามหลักสูตรดังกล่าว
	คน
	๗
๑๔๐,000
	๗
๑๔๐,000
	๗
๑๔๐,000
	กองคลัง
สำนักปลัด
กองช่าง
กองการศึกษา
	๒๔๐,๐๐๐
๖๐,๐๐๐
๖๐,๐๐๐
๖๐,๐๐๐

	6.อบรมหลักสูตรการใช้งานโปรแกรมด้านการเขียนแบบงานช่าง
	เจ้าหน้าที่ผ่านการอบรมตามหลักสูตรดังกล่าว
	คน
	๒
20,000
	๒
20,000
	2

20,000
	กองช่าง
	๖๐,๐๐๐

	รวมค่าใช้จ่ายตามแผนยุทธศาสตร์ที่ ๓ ทั้งหมด
	๒๔๐,๐๐๐
	๒๔๐,๐๐๐
	๒๔๐,๐๐๐
	อบต.
	๗๒๐,๐๐๐


บทที่ ๕
การบริหารจัดการและการติดตามประเมินผล
การวัดผลการดำเนินงานตามแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จะประสบความสำเร็จดังเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่นั้น จำเป็นต้องมีการบริหารจัดการและระบบติดตามประเมินผลเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารแผนแม่บท และการประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยตัวชี้วัดความสำเร็จ
5.1 การบริหารจัดการ
การบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมานซึ่งดำเนินการโดยคณะกรรมการปรับปรุงพัฒนาระบบสารสนเทศ ที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของคณะกรรมการจัดทาแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดังโครงสร้างแสดงดังภาพที่ 5 ลักษณะโครงสร้างดังกล่าวมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้คณะกรรมการจัดทาแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีหน้าที่กำหนดนโยบายด้านการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล และมีคณะกรรมการบริหารโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ที่มีหน้าที่รับนโยบายและดำเนินโครงการให้ประสบความสำเร็จตามเป้าประสงค์และตัวชี้วัดของโครงการ
[image: image4.jpg]



                   ภาพที่ 5 โครงสร้างคณะกรรมการจัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
การกำหนดนโยบายทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมานดำเนินการโดยคณะกรรมการจัดทาแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยมี นางนาฏธยาน์   แสนประสิทธิ์ ตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน เป็น ประธานกรรมการ  ว่าที่ร้อยโทวรชัย  วุฒิสารสกุล  ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน  เป็น รองประธาน และมีผู้อำนวยการกองคลัง,ผู้อำนวยการกองช่าง,  รวมถึงหัวหน้าส่วนราชการอื่นๆ เป็น คณะกรรมการ
ในการพัฒนาระบบสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมานตามแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดำเนินการโดยคณะกรรมการบริหารโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ซึ่งประกอบด้วยบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน จะทำหน้าที่ประสานกับหน่วยงานที่ต้องการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อกำหนดความต้องการ (Specifications) รายละเอียดของระบบ ชี้แจงให้กับผู้รับจ้างหรือผู้พัฒนาระบบสารสนเทศให้ดำเนินการตามที่ได้กำหนดไว้ และดูแลความก้าวหน้าของโครงการ
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5.2 การติดตามประเมินผล
การติดตามและประเมินผลแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ซึ่งได้มีการแปลงแผนสู่การปฏิบัติ เพื่อให้การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมานปฏิบัติได้สอดคล้องและครอบคลุม เป้าหมาย และยุทธศาสตร์หลักการพัฒนาที่กำหนดในแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำหรับตัวชี้วัดที่จะใช้วัดผลสำเร็จของแผนในภาพรวม หรือวัดผลกระทบสุดท้ายของการพัฒนา ได้กำหนดไว้ดังนี้
๕.๒.๑.สรุปตัวชี้วัด
	ยุทธศาสตร์
	เป้าหมาย
	ตัวชี้วัด
	แผนงาน/โครงการ

	ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นระบบ
	๑.เชื่อมโยงระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกส่วน ทุกกองภายในสำนักงาน
๒.จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารกลาง (DATA CENTER)

๓.จัดหาระบบโทรศัพท์ภายในอาคารสำนักงานให้ครบทุกกองและห้องผู้บริหาร
	๑.มีระดับความเร็วของอินเตอร์เน็ตในองค์การทุกจุด

๒.มีห้องศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อสืบค้นข้อมูลข่าวสารต่างๆของผู้มาใช้บริการ
3.มีโทรศัพท์เพื่อติดต่อกันภายในอย่างทั่วถึง
	๑.ติดตั้งระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ให้ครอบคลุมการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน

	ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารเทศการบริหาร เพื่อการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน
	๑.จัดหาคอมพิวเตอร์สำหรับงานสำนักงาน
๒.จัดหาคอมพิวเตอร์สำหรับงานประมวลผลแบบที่ ๒
๓.จัดหาคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊คสำหรับงานประมวลผล
๔. จัดหาเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก (Inkjet Printer)

	๑.มีเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงานสำนักงานตามมาตรฐาน IT

๒.มีเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงานประมวลผล แบบที่ ๒ ตามมาตรฐาน IT

๓.มีเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุคสำหรับงานประมวลผลตามแบบมาตรฐาน IT

๔.มีเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก (Inkjet Printer) ตามมาตรฐาน IT


	1.ระบบการให้บริการเครือข่ายจากส่วนกลางให้ครอบคลุมการให้บริการอินเตอร์เน็ตและระบบสื่อสารสารสนเทศ
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	ยุทธศาสตร์
	เป้าหมาย
	ตัวชี้วัด
	แผนงาน/โครงการ

	ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารเทศการบริหาร เพื่อการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน
	๕. จัดหาเครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์/ชนิด LED สีแบบ Network

๖. จัดหาเครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด ๘๐๐ VA

๗. จัดหาเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก (Inkjet Printer) สำหรับกระดาษขนาด A

๘. จัดหาเครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์/ชนิด LED ขาวดำ
๙. จัดหาเครื่องหาพิกัดด้วยสัญญาณดาวเทียม GPS

๑๐. จัดหาวัสดุคอมพิวเตอร์เพื่อให้งานในสำนักงาน
๑๑. ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม
๑๒. ค่าบริการโทรศัพท์
๑๓. จัดหาอุปกรณ์ซ่อมแซมเครื่องคอมพิวเตอร์, ซ่อมแซมเครือข่าย, เครื่องพิมพ์, โทรศัพท์ และโทรเลข ภายในสำนักงาน
	๕.มีเครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์ ตามมาตรฐาน IT

๖. มีเครื่องสำรองไฟฟ้ากำหนดในมาตรฐาน IT

๗. มีเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก กำหนดในมาตรฐาน IT

๘. มีเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์/ชนิด LED ขาวดำ กำหนดในมาตรฐาน IT

๙. มีเครื่องหาพิกัดด้วยสัญญาณดาวเทียม GPS

๑๐. มีวัสดุคอมพิวเตอร์เช่น แผ่น CD หมึกปริ้น แผ่น DVD

๑๑. ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ระบบอินเทอร์เน็ต
๑๒. ค่าโทรศัพท์สำหรับที่ทำการ อบต.
๑๓. มีอุปกรณ์สำรองสำหรับซ่อมแซมเครื่องใช้สำนักงาน เช่น สายไฟ เม้าท์ แป้นพิมพ์ ฯลฯ
	๑.ระบบการให้บริการเครือข่ายจากส่วนกลางให้ครอบคลุมการให้บริการอินเตอร์เน็ตและระบบสื่อสารสารสนเทศ

	ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
	๑.อบรมหลักสูตรการจัดทำเวปไซต์ของหน่วยงาน

	๑.เจ้าหน้าที่ผ่านการอบรมตามหลักสูตรการจัดทำเว๊บไซต์ของหน่วยงานอย่างน้อย ๒ คน

	๑.จัดให้บุคลากรได้เข้าร่วมอบรมเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
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	ยุทธศาสตร์
	เป้าหมาย
	ตัวชี้วัด
	แผนงาน/โครงการ

	ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
	๒.อบรมหลักสูตรการใช้งานระบบแผนที่ภาษี
๓.อบรมหลักสูตรการใช้งานโปรแกรม E-GP

4.อบรมหลักสูตรการใช้งาน โปรแกรม E-Plan

๕.อบรมหลักสูตรการใช้งานโปรแกรม E-LASS

๖.อบรมหลักสูตรการใช้งานโปรแกรมด้านการเขียนแบบงานช่าง
	๒.มีเจ้าหน้าที่ผ่านการอบรมหลักสูตรการใช้โปรแกรมแผนที่ภาษี, โปรมแกรม E-GP,โปรแกรม E-Plan, โปรแกรม E-LASS , และโปรกรมด้านการเขียนแบบงานช่างอย่างน้อย โปรแกรมละ ๒ คน
๓.มีบุคลากรที่มีความรู้ด้านคอมพิวเตอร์โดยตรงประจำศูนย์ข้อมูลข่าวสารสำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน อย่างน้อย ๑ คน
	๑.จัดให้บุคลากรได้เข้าร่วมอบรมเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
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          ๕.๒.๒. ความสัมพันธ์กับแผนพัฒนาสามปี (๒๕61-๒๕๖5) กับแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ องค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน (๒๕๖4-๒๕๖6) 

จากยุทธศาสตร์แผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ของ องค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน ที่มีอยู่ ๓ ยุทธศาสตร์สอดคล้องกับแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน ดังต่อไปนี้
	ยุทธศาสตร์แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ (๒๕๖4-๒๕๖6)
	ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาสามปี
(๒๕61-๒๕๖5)
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

	ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นระบบ
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารเทศการบริหาร เพื่อการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน

	ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ข้อ๑.๑.แนวทางการจัดทำแผนแม่บทชุมชนและสนับสนุนการดำเนินงานขององค์กรทุกระดับ
ข้อ ๑.๙.แนวทางการส่งเสริมศูนย์การเรียนรู้
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น
ข้อ ๓.๑๒.แนวทางเสริมสร้างสนับสนุนการมีส่วนร่วมมาใช้ในการบริหารจัดการ
ข้อ ๓.๑๓.แนวทางการพัฒนา เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	๑.มีระดับความเร็วของอินเตอร์เน็ตในองค์การทุกจุด

๒.มีห้องศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อสืบค้นข้อมูลข่าวสารต่างๆของผู้มาใช้บริการ
3.มีโทรศัพท์เพื่อติดต่อกันภายในอย่างทั่วถึง
๑.มีเครื่องแม่ข่ายเพื่อให้บริการด้านเว็บไซต์และฐานข้อมูลสำหรับหน่วยงาน
๒.มีเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับใช้ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สำนักงานและเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์ ตามมาตรฐาน IT

๓.มีเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงานประมวลผล แบบที่ ๒ ตามมาตรฐาน IT

๔.มีเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกตามรายละเอียดที่กำหนดมาตรฐาน IT

๕.มีวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่น CD หมึกปริ้น แผ่น DVD

๖.มีอุปกรณ์สำรองสำหรับซ่อมแซมเครื่องใช้สำนักงาน เช่น สายไฟ,เม้าท์ แป้นพิมพ์ ฯลฯ
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	ยุทธศาสตร์แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ (๒๕๖4-๒๕๖6)
	ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาสามปี
(๒๕61-๒๕๖5)
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

	ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
	ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น
ข้อ ๓.๑๔ แนวทางการพัฒนา บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ข้อ ๓.๑๕ แนวทางประยุกต์ใช้อนุญาโตตุลาการเพื่อพิจารณาข้อพิพาททางการปกครอง
ข้อ ๓.๑๖ แนวทางการบริการประชาชน


	๑.เจ้าหน้าที่ผ่านการอบรมตามหลักสูตรการจัดทำเว็บไซต์ของหน่วยงานอย่างน้อย ๒ คน
๒.มีเจ้าหน้าที่ผ่านการอบรมหลักสูตรการใช้โปรแกรมแผนที่ภาษี, โปรมแกรม E-GP,โปรแกรม E-Plan, โปรแกรม E-LASS , และโปรกรมด้านการเขียนแบบงานช่างอย่างน้อย โปรแกรมละ ๒ คน
๓.มีบุคลากรที่มีความรู้ด้านคอมพิวเตอร์โดยตรงประจำศูนย์ข้อมูลข่าวสารสำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน อย่างน้อย ๑ คน
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ตารางสรุปยุทธศาสตร์
จากแผนงาน/โครงการ ภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารองค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน สามารถสรุปงบประมาณและจำนวนโครงการ/แผนงานทั้งหมดได้ดังนี้
สรุปงบประมาณ 3 ยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน
	ยุทธศาสตร์
	งบประมาณ

	
	๒๕๖4
	๒๕๖5
	๒๕๖6
	รวม

	ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นระบบ
	๔๒,๐๐๐
	๓๗,๐๐๐
	๓๗,๐๐๐
	๑๑๖,๐๐๐

	ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารเทศการบริหาร เพื่อการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน
	487,800
	412,900
	455,000
	1,355,700

	ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
	๒๔๐,๐๐๐
	๒๔๐,๐๐๐
	๒๔๐,๐๐๐
	๗๒๐,๐๐๐

	รวม
	769,800
	689,900
	732,000
	2,191,700


สรุปแผนงานโครงการ 3 ยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนแผนงาน/โครงการ

	
	๒๕๖4
	๒๕๖5
	๒๕๖6
	รวม

	ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นระบบ
	๓
	๓
	๓
	๙

	ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารเทศการบริหาร เพื่อการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน
	12
	7
	7
	26

	ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
	๖
	๖
	๖
	๑๘

	รวม
	21
	16
	16
	53
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อ้างอิง
: แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร. มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์ ๒๕๕๗-๒๕๕๙.
: แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร. กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๒๕๕๘-๒๕๖๒.
: แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร อบต.นามะเฟือง อำเภอเมือง จังหวัดหนองบัวลำภู 2561 – 2563,
: แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร อบต.ห้วยยาง อำเภอโขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี 2558 – 2562,
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คณะผู้จัดทำ
ที่ปรึกษา
๑.นางนาฏธยาน์   แสนประสิทธิ์

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน    

๒.นายเอน  พวงขุนทด

   
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล


๓.นายประมง   โพยขุนทด

รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล


๔.นายดวง   รักอยู่
  

เลขานายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน

๕.นายมนต์ชัย   เตินขุนทด
  
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน


คณะผู้จัดทำ


๑.นายชม   ศอกจะบก
  
ผู้อำนวยการกองช่าง

๒.นางลัดดาพร  ณ ราชสีมา
รักษาการผู้อำนวยการกองคลัง




๓.จ่าเอกศักดา  ประดับวงศ์
หัวหน้าสำนักงานปลัด





๔.นายอภินันท์  สังขมณี  

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม



๕. นางสาวปริศนา  พึขุนทด
นักสังคมสงเคราะห์
๖. นายเสน่ห์   เพิ่มขุนทด

นักพัฒนาชุมชน
๗. นายศิพิสิษฐ์  นาคบุญธรรม
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
๘. ว่าที่ร้อยตรีวิจิตร เลิศขุนทด
นักจัดการงานทั่วไป
๙.นางสาวจิลมิกา  พึขุนทด  
นักทรัพยากรบุคคล





๑๐.นายสุรศักดิ์  จันทร์สว่าง
 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
11. นายณัฐวัฒน์  ธนเฉลิมโรจน์
นักวิชาการตรวจสอบภายใน
๑2.นายชาติชาย  ศิลปชัย

 นักพัฒนาชุมชน
๑3.นางสาวอำไพ  พาขุนทด
 นักวิชาการคลัง
๑4.นางวิชุดา  พวงขุนทด 
เจ้าพนักงานพัสดุ 
๑5 นางพยอม  ศิลปชัย

นักวิชาการศึกษา
๑6. นางสาวณัฐฐาพร พื้นตระกูล
เจ้าพนักงานธุรการ
๑7. นายอำนาจ  พาขุนทด
เจ้าพนักงานธุรการ

๑8. นางพิณลดา  เสกขุนทด
เจ้าพนักงานธุรการ
19. นางสาวอรนาถ มะลิสิน
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
20. นายอธิคม ศรีทอง

นายช่างโยธา
บันทึกข้อมูล 


1. นางสาวจิลมิกา  พึขุนทด
 
2. นางสาวณัฐฐาพร พื้นตระกูล
ภาคผนวก
[image: image5.png]



คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน
ที่    ๕๖๐  /๒๕๖3
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6
---------------------------------------
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล เรื่อง กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี สำหรับพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๕๘ ลงวันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๕๘ ได้กำหนดตัวชี้วัดมิติที่ ๔ ข้อ ๒.๒ กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดทำแผนแม่บทสารสนเทศ ( IT Master Plan) นั้น
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒๕ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  จึงออกคำสั่งแต่งตั้งให้ผู้มีรายนามต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการจัดทำแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจำปี พ.ศ.๒๕๖4-๒๕๖6 ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมานดังต่อไปนี้
ที่ปรึกษา
๑.นางนาฏธยาน์   แสนประสิทธิ์

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน    

๒.นายเอน  พวงขุนทด

   
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล


๓.นายประมง   โพยขุนทด

รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล


๔.นายดวง   รักอยู่
  

เลขานายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน

๕.นายมนต์ชัย   เตินขุนทด
  
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน


คณะผู้จัดทำ
๑.นายชม   ศอกจะบก
  
ผู้อำนวยการกองช่าง

๒.นางลัดดาพร  ณ ราชสีมา
รักษาการผู้อำนวยการกองคลัง




๓.จ่าเอกศักดา  ประดับวงศ์
หัวหน้าสำนักงานปลัด





๔.นายอภินันท์  สังขมณี  

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม



๕. นางสาวปริศนา  พึขุนทด
นักสังคมสงเคราะห์
๖. นายเสน่ห์   เพิ่มขุนทด

นักพัฒนาชุมชน
๗. นายศิพิสิษฐ์  นาคบุญธรรม
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
๘. ว่าที่ร้อยตรีวิจิตร เลิศขุนทด
นักจัดการงานทั่วไป
๙.นางสาวจิลมิกา  พึขุนทด  
นักทรัพยากรบุคคล





๑๐.นายสุรศักดิ์  จันทร์สว่าง
 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
11. นายณัฐวัฒน์  ธนเฉลิมโรจน์
นักวิชาการตรวจสอบภายใน
๑2.นายชาติชาย  ศิลปชัย

 นักพัฒนาชุมชน
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๑3.นางสาวอำไพ  พาขุนทด
 นักวิชาการคลัง
๑4.นางวิชุดา  พวงขุนทด 
เจ้าพนักงานพัสดุ 
๑5 นางพยอม  ศิลปชัย

นักวิชาการศึกษา
๑6. นางสาวณัฐฐาพร พื้นตระกูล
เจ้าพนักงานธุรการ
๑7. นายอำนาจ  พาขุนทด
เจ้าพนักงานธุรการ

๑8. นางพิณลดา  เสกขุนทด
เจ้าพนักงานธุรการ
19. นางสาวอรนาถ มะลิสิน
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
20. นายอธิคม ศรีทอง

นายช่างโยธา
ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดทำแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ประจำปี พ.ศ.๒๕๖4 – ๒๕๖6 ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน โดยเคร่งครัด

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันที่   ๑๐  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖3
                          (นางนาฏธยาน์  แสนประสิทธิ์)
                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน


คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน
  ที่    ๕๖๓  /๒๕๖3
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ประจำปี พ.ศ.๒๕๖4 – ๒๕๖6
----------------------------------------------


ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน อำเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา ได้ดำเนินการจัดทำแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจำปี พ.ศ.๒๕๖4 – ๒๕๖6 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล เรื่อง กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี สำหรับพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๕๘ ลงวันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๕๘ ตามตัวชี้วัดมิติที่ ๔ ข้อ ๒.๒ กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดทำแผนแม่บทสารสนเทศ (IT Master Plan) ไปแล้วนั้น
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒๕ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  จึงออกคำสั่งแต่งตั้งให้ผู้มีรายนามต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจำปี พ.ศ.   ๒๕๖4-๒๕๖6 ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน ดังต่อไปนี้


1.นางนาฏธยาน์  แสนประสิทธิ์ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน 
ประธานกรรมการ


๒.นายมนต์ชัย เตินขุนทด         ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
       รองประธาน


๓.นายชม  ศอกจะบก  
        ผู้อำนวยการกองช่าง


กรรมการ


๔.นางลัดดาพร ณ ราชสีมา       รักษาการแทนผู้อำนวยการกองคลัง

กรรมการ


๕.จ่าเอกศักดา ประดับวงศ์       หัวหน้าสำนักงานปลัด


กรรมการ
๖.นายอภินันท์  สังขมณี
ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
กรรมการ


๗.นางสาวจิลมิกา  พึขุนทด       นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ   กรรมการ/เลขานุการ


๘.นางสาวณัฐฐาพร พื้นตระกูล   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน
   ผู้ช่วยเลขานุการ

ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ในการติดตามประเมินผลแผนแม่บทระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ประจำปี พ.ศ.๒๕๖4 – ๒๕๖6 ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน โดยเคร่งครัด
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 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันที่   ๑๐  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖3
                                    (นางนาฏธยาน์  แสนประสิทธิ์)
                              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน

คณะกรรมการจัดทำแผนแม่บท


เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร








คณะกรรมการบริหารโครงการ


เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
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