











   แบบ  ปค.4
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.  2561
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป

	สำนักงานปลัด
๑.  สภาพแวดล้อมการควบคุม
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม
        ผู้บริหาร และบุคลากรมีทัศนคติที่ดี มีทัศนคติที่ดีและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ภายในองค์กร  รวมทั้งการติดตามผล การตรวจสอบและการประเมินผล ทั้งจากการตรวจสอบภายในและการตรวจสอบภายนอก
·      - มีความมุ่งมั่นที่จะใช้การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน (Performance – Based Management)

·      - มีข้อกำหนดด้านจริยธรรมและบทลงโทษเป็นลายลักษณ์อักษร และเวียนให้พนักงานทุกคนลงนามรับทราบเป็นครั้งคราว
·      - ฝ่ายบริหารส่งเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งเน้นความสำคัญของความซื่อสัตย์และจริยธรรม
·      - การประเมินผลการปฏิบัติงานพิจารณาจากการประเมินปัจจัยที่มีผลต่อความสำเร็จของงาน และมีการระบุอย่างชัดเจนในส่วนพนักงานมีผลการปฏิบัติงานดี และส่วนที่ต้องมีการปรับปรุง
     - มีการจัดโครงสร้างและสายงาน  การบังคับบัญชาที่ชัดเจนและเหมาะสมกับขนาดและลักษณะการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจ
     - มีการมอบหมายอำนาจและหน้าที่ความรับผิดชอบให้กับบุคคลที่เหมาะสมและเป็นไปอย่างถูกต้อง และมีการแจ้งให้พนักงานทุกคนทราบ
     - มีการจัดปฐมนิเทศให้กับพนักงานใหม่ และจัดฝึก  อบรมพนักงานทุกคนอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง
     - การเลื่อนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน และการโยกย้ายขึ้นอยู่กับการประเมินผลการปฏิบัติงาน
     - มีคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ และมีการกำกับดูแล การปฏิบัติงานภายในองค์กรให้เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในที่กำหนดอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ
	ผลการประเมิน
         จากการวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ พบความเสี่ยงในภารกิจ 9 งาน คือ 
๑. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
๒. งานบริหารงานทั่วไป
3. กิจกรรมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ให้ครบถ้วนถูกต้องและเป็นธรรม

4. กิจกรรมการเก็บรักษาและควบคุมครุภัณฑ์
5. งานก่อสร้าง
6. งานออกแบบและควบคุม
7.งานบริหารการศึกษา
8.งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน
9. กิจกรรมด้านการป้องกันโรคติดต่อโรคไข้เลือดออก
       จากการติดตามผลตามแบบรายงานการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง พบว่า 
1. กิจกรรมงานงานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน มีการควบคุมที่เพียงพอ  บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม ดังนี้
     ๑   ประสานเจ้าหน้าที่ตำรวจให้รักษาความปลอดภัยในกาเดินทางไปเบิกเงิน
     ๒  ประสาน กำนัน/ผู้นำหมู่บ้านแจ้งเหตุกรณีผู้สูงอายุผู้พิการ หรือ ผู้ป่วยเอดส์เสียชีวิต แต่อย่างไรก็ตาม กิจกรรมดังกล่าวฯ ยังมีความเสี่ยงที่ต้องมีการวางแผนการปรับปรุงการควบคุมต่อไป
2. กิจกรรมงานบริหารงานทั่วไป มีการควบคุมที่เพียงพอ บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม ดังนี้
     ๑. จัดอบรมให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่เพื่อเพิ่มประสิทธิ์ภาพในหารปฏิบัติงาน
     ๒ จัดหาสถานที่เก็บเอกสาร และต้องมีระบบความปลอดภัย
     ๓ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการทำลายเอกสารตามระเบียบฯ แต่อย่างไรก็ตาม กิจกรรมดังกล่าวฯ ยังมีความเสี่ยงที่ต้องมีการวางแผนการปรับปรุงการควบคุมต่อไป
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        แบบ  ปค.4
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป

	2. การประเมินความเสี่ยง
คณะผู้บริหาร มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการดำเนินงานของหน่วยงานอย่างชัดเจนและวัดผลได้
· บุคลากรทุกคนที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการกำหนดและให้การยอมรับ
· ผู้บริหารทุกระดับมีส่วนร่วมในการระบุและประเมินความเสี่ยง 
· มีการกำหนดเกณฑ์ในการพิจารณาระดับความสำคัญของความเสี่ยง
· มีการแจ้งให้บุคลากรทุกคนทราบเกี่ยวกับวิธีการควบคุมเพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยง
· มีการติดตามผลการปฏิบัติตามวิธีการควบคุมที่กำหนดเพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยง
๒.๑ การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์
          ๑. ความปลอดภัยในการเดินทางไปเบิกเงินสดจากธนาคารมายังที่ทำการ องค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อส่งมอบให้ผู้รับผิดชอบจ่ายเงินประจำหมู่บ้าน
          ๒. การตรวจสอบการมีชีวิตของผู้สูงอายุผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์ ที่มีสิทธิได้รับเบี้ยยังชีพทำได้ไม่ทั่วถึงเป็นปัจจุบันอาจทำไห้เกิดความผิดพลาดในการจ่ายเงินให้ผู้เสียชีวิตไปแล้ว
๒.๒ กิจกรรมงานบริหารงานทั่วไป
    ๑ เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ความชำนาญในงานด้านที่ทำอยู่
    ๒ สถานที่เก็บเอกสารมีไม่เพียงพอ และไม่มีระบบรักษาความปลอดภัย
๓  ไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการทำลายเอกสารตามระเบียบ
2.3 กิจกรรมด้านงานการเงินและบัญชี
 -การเบิกจ่ายตามงบประมาณบางหมวดไม่เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
2.4 กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
การจัดซื้อจัดจ้างเกิดความล่าช้า เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัสดุโดยตรงไม่เพียงพอกับปริมาณงาน
2.5 กิจกรรมด้านงานจัดเก็บรายได้
        - ประชาชนขาดความรู้ในการชำระภาษีเมื่อมีการโอนเปลี่ยนแปลงกรรมสิทธิ์ที่ดินแล้วไม่มาแจ้ง อบต.ทำให้มีลูกหนี้ภาษีค้างชำระ
 - การจัดทำแผนที่ภาษียังไม่สมบูรณ์ ทำให้ระบบการจัดเก็บภาษียังไม่ครอบคุม
	3. กิจกรรมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ให้ครบถ้วนถูกต้องและเป็นธรรม
· กิจกรรมการเก็บรักษาและควบคุมครุภัณฑ์
ซึ่งกิจกรรมที่เป็นความเสี่ยงนี้  เป็นกิจกรรมที่เกิดขึ้นในงวดก่อน อยู่ระหว่างดำเนินการ 
· จำนวนบุคลากรไม่เพียงพอต่อปริมาณงานที่เพิ่มขึ้น

4. กิจกรรมการเก็บรักษา และควบคุมครุภัณฑ์
- ความเสี่ยงในด้านครุภัณฑ์  คอมพิวเตอร์ที่รองรับกับ Lgis ต้องมีคุณสมบัติค่อนข้างสูง  แต่ปรากฏว่าคอมพิวเตอร์ที่มาใช้กับงานแผนที่ภาษีฯ  ยังไม่สามารถดำเนินการได้  เนื่องจากได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการฯ จังหวัดล่าช้า  ซึ่งคอมพิวเตอร์ที่ใช้ปัจจุบันไม่รองรับกับการทำงาน ทำให้ความความเสี่ยงยังอยู่ในระดับปานกลาง
- ความเสี่ยงในด้านบุคลากร  จากการที่ฝ่ายพัฒนา
และจัดเก็บรายได้ไม่มีเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะทางช่าง ในการปฏิบัติงานแผนที่ภาษีฯ  ทำให้การทำงานค่อนข้างลำบาก  เนื่องจากงานดังกล่าวเป็นลักษณะงานเฉพาะทาง ทำให้การทำงานอาจมีความเสี่ยงที่จะผิดพลาดได้ง่าย   
5.  กิจกรรมด้านควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม การเก็บขยะ มูลฝอย รักษาความสะอาด มีการจัดอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจแก่ผู้ชุมชน กลุ่มและกลุ่มภาคประชาชน หมู่บ้านสะอาด ปลอดขยะ ป้องกันโรคติดต่อ เพื่อเป็นสร้างปลูกจิตสำนึกให้ประชาชน รักษาความสะอาดหมู่บ้านให้สะอาดอย่างต่อเนื่อง
     6. งานบริหารการศึกษา
     มีการควบคุมที่เพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม โดยดำเนินการดังนี้
     ๑.ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
     ๒.ขออัตรากำลังเพิ่มและปรับปรุงแผนอัตรากำลัง

    7. งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน
     มีการควบคุมที่เพียงพอในระดับหนึ่ง คือ
๑. ปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้น่าอยู่และปลอดภัย 
๒. สรุปผลการปฏิบัติงานเสนอผู้บังคับบัญชาทราบ ตามลำดับ เพื่อพิจารณาปรับปรุงแก้ไขอย่างไรก็ตาม ยังคงมีจุดอ่อน พบความเสี่ยงในเรื่องยังคงมีจุดอ่อน พบความเสี่ยงในเรื่อง
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แบบ  ปค.4
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป

	 2.6 กิจกรรมการงานออกแบบและควบคุมอาคาร
          -  งานออกแบบและประมาณราคาเกิดการล่าช้า
  2.7 กิจกรรมงานก่อสร้าง
       1 สรรหาบุคลากรตำแหน่งนายช่างโยธา มาปฏิบัติงานเพิ่ม
       2 จัดทำเอกสาร สิ่งพิมพ์เพื่อเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ งานก่อสร้างให้ประชาชนทราบ
        3 กำชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ให้ดำเนินการอย่างรวดเร็วและเป็นระบบ โดยลำดับความสำคัญของโครงการในการประมาณราคา    
  2.8 งานบริหารการศึกษา 
         ๑.บุคลากรขาดประสบการณ์ในการทำงาน
         ๒.ไม่มีหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่จะควบคุมดูแลบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

  2.9 งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน

         ๑.ของบประมาณในการดำเนินงานปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทั้ง ๕ ศูนย์

         ๒.ปรับปรุงห้องน้ำให้ได้มาตรฐาน
         ๓.ปรับปรุงสถานที่ เพื่อให้มีที่สำหรับรับประทานอาหาร
  2.10 กิจกรรมควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออก

            ๑. ประชาชนขาดความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักการป้องกันโรคไข้เลือดออกของตนเอง

     ๒. สภาพแวดล้อมมีพื้นที่น้ำขัง แออัด เอื้อต่อการเกิดโรคระบาดไข้เลือดออก
     ๓. อัตราผู้ป่วยสูงเกินเกณฑ์มาตรฐาน 
3. กิจกรรมการควบคุม
          กิจกรรมการควบคุมได้กำหนดขึ้นตามวัตถุประสงค์และผลการประเมินความเสี่ยง  มีการแบ่งแยกหน้าที่การปฏิบัติงานที่สำคัญหรืองานที่เสี่ยงต่อความเสียหายตั้งแต่ต้นจนจบ เช่น การอนุมัติ การบันทึกบัญชี และการดูแลรักษาทรัพย์สิน 
๓.๑ การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์
      ๑. ประสานเจ้าหน้าที่ตำรวจให้รักษาความปลิดภัยในกาเดินทางไปเบิกเงิน
     ๒. ประสาน กำนัน/ผู้นำหมู่บ้านแจ้งเหตุกรณีผู้สูงอายุผู้พิการ หรือ ผู้ป่วยเอดส์เสียชีวิต

	๓. อาคารสถานที่ยังไม่ได้มาตรฐานของศูนย์ เพราะศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กทั้ง ๕ แห่ง ยังอาศัยอาคารโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ) ปกติ 
      - ห้องน้ำไม่ได้มาตรฐานสำหรับเด็ก
      - ยังไม่มีโรงอาหารที่เป็นสัดส่วนสำหรับรับประทานอาหาร
 - ยังไม่มีรั้วกันสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
8. กิจกรรมด้านควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม การเก็บขยะ มูลฝอย รักษาความสะอาด มีการจัดอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจแก่ผู้ชุมชน กลุ่มและกลุ่มภาคประชาชน หมู่บ้านสะอาด ปลอดขยะ ป้องกันโรคติดต่อ เพื่อเป็นสร้างปลูกจิตสำนึกให้ประชาชน รักษาความสะอาดหมู่บ้านให้สะอาดอย่างต่อเนื่อง
9. กิจกรรมด้านการป้องกันโรคติดต่อโรคไข้เลือดออก ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ ของการควบคุม
· พบว่ามีผู้ป่วยเกิดโรคไข้เลือดออก
· พบว่ายังตรวจพบแหล่งเพาะพันธุ์ลูกน้ำยุงลาย
ของแต่ละหมู่บ้าน
· มียุงลายแพร่ระบาดอยู่หมู่บ้านบางพื้นที่
พบว่าประชาชนยังไม่ให้ความร่วมมือกำจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย
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            แบบ  ปค.4
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป

	๓.๒ กิจกรรมงานบริหารงานทั่วไป
      ๑ จัดอบรมให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่เพื่อเพิ่มประสิทธิ์ภาพในหารปฏิบัติงาน
     ๒ จัดหาสถานที่เก็บเอกสาร และต้องมีระบบความปลอดภัย
     ๓ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการทำลายเอกสารตามระเบียบฯ
3.3 กิจกรรมด้านงานการเงินและการบัญชี
      - ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง มหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
     – การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘
       - มีคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษรมีผู้อำนวยการกองคลังติดตาม
      (๒) กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
       - มีคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษรมีผู้อำนวยการกองคลังติดตาม
3.4 กิจกรรมด้านงานจัดเก็บรายได้
         - ประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษีให้ประชาชนทราบถึงหน้าที่และความสำคัญของการจัดเก็บภาษี

         - ดำเนินการจัดทำแผนที่ภาษีให้เสร็จสมบูรณ์เพื่อให้การจัดเก็บภาษีเป็นระบบมากขึ้น
         - ทำหนังสือติดตามทวงถามตามระเบียบทุกขั้นตอนต่อผู้มีหน้าที่ชำระภาษี
         - ให้บริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่

         - มีคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษรมีผู้อำนวยการกองคลังติดตาม
3.5 กิจกรรมการงานออกแบบและควบคุมอาคาร
       1 สรรหาบุคลากรตำแหน่งนายช่างโยธา มาปฏิบัติงานเพิ่ม
       2 กำชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ให้ดำเนินการอย่างรวดเร็วและเป็นระบบ โดยลำดับความสำคัญของโครงการในการประมาณราคา
 3 กำชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ให้ดำเนินการอย่างรวดเร็วและเป็นระบบ โดยลำดับความสำคัญของโครงการในการประมาณราคา

	

	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป

	3.6 งานบริหารการศึกษา
      ๑.ส่งบุคลกรเข้ารับการอบรมหลักสูตรของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเพิ่มความรู้ในเรื่องต่างๆ
      ๒.ขออัตรากำลังเพิ่มเติมให้ อบต.ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง
3.7 งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน
     ๑.ขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อก่อสร้างศูนย์พัฒนาพัฒนาเด็กเล็กจากกรมส่งเสริมมการปกครองท้องถิ่น และ จาก อบต.กุดพิมานในการปรับปรุงอาคารสถานที่ให้ได้มาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
     ๒.จัดให้ครู  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ศึกษาดูงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอื่นตามความเหมาะสม
     ๓.สรุปผลการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามลำดับ เพื่อพิจารณาปรับปรุงแก้ไข
   ๓.8 กิจกรรมงานควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออก
       ๑. อบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก แก่ประชาชน กลุ่มหรือกลุ่มภาคประชาชน และการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง
       ๒. ประสานงานกับสถานบริการที่ใกล้เคียงในการส่งข้อมูลข่าวสารเจ็บป่วย เพื่อควบคุมป้องกันโรคอย่างรวดเร็ว
       ๓. แต่งตั้งคณะกรรมการเป็นทีมงานและประชาชนชุดเคลื่อนที่เร็ว เพื่อดำเนินการป้องกันโรค และติดตามผู้ป่วยหลังรับแจ้งภายใน ๒๔ ชั่วโมง ทั้งระดับหมู่บ้านระดับตำบล
      ๔. พ่นหมอกควันบ้านผู้ป่วยเกิดโรคไข้เลือดออก และบริเวณรอบๆในรัศมี ๕๐-๑๐๐ เมตร และพ่นหมอกควันครอบคลุมทุกพื้นที่ปีละ ๑ ครั้ง

    ๕. จัดกิจกรรมณรงค์ให้ความรู้ ป้องกันทำลายแหล่งเพาะพันธุ์ลูกน้ำยุงลาย อย่างต่อเนื่อง
    ๖. จัดกิจกรรมประกวดหมู่บ้านสะอาด ปลอดจากโรคติดต่อ และรณรงค์ทำความสะอาดหมู่บ้าน ในวันสำคัญ ของทุกๆปี
4. สารสนเทศและการสื่อสาร
          มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติงาน การรายงานทางการเงิน การดำเนินงานการปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ ที่ใช้ในการควบคุมดำเนินกิจกรรมของสำนักปลัด รวมทั้งข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากภายนอกองค์กร มีการสื่อสารไปยังผู้บริหาร ผู้ใช้ภายในสำนักปลัดในรูปแบบที่ช่วยให้ผู้รับข้อมูลสารสนเทศปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และให้ความมั่นใจว่ามีการติดต่อสื่อสารภายในและภายนอกองค์กร ที่มีผลทาให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
องค์ประกอบการควบคุมภายใน
	

	       - ศึกษาหาข้อมูลจาก เว็บไซต์ เพื่อสืบค้นหนังสือต่างๆ เพิ่มเติม www.kortatdla.go.th หรือ www.dla.go.th
      - ประสานงานกับกอง/ส่วนต่างๆ ภายในองค์กรเพื่อรับ- ส่งหนังสือที่รวดเร็วเพื่อเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

     - ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานต่างๆ เพื่อพัฒนาความรู้ในการปฏิบัติงาน
     - สำรวจข้อมูลเพิ่มเติมจากสภาพแวดล้อมภายในและ
สภาพแวดล้อมภายนอก ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้า มามีส่วนร่วม ในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
ทุกรูปแบบ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนทราบผ่านทางเสียงตามสาย แผ่นพับ จัดประชุมในหมู่บ้าน หอกระจายข่าวและการจัดโครงการฝึกอบรมและฝึกปฏิบัติพัฒนาบุคลากร
 งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน
      ๑.มีการจัดทำสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลายมากขึ้น
      ๒.มีการจัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจสอบถามผู้ปกครอง
      ๓.มีการจัดทำภูมิทัศน์บริเวณอาคาร และดำเนินการปรับปรุงห้องน้ำให้ได้มาตรฐานและเพียงพอ
      ๔.มีการทำรั้วของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นสัดส่วน
      ๕.ผู้ดูแลเด็กได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และได้รับการศึกษาดูงาน
      ๖.สรุปผลการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามลำดับเพื่อพิจารณาปรับปรุงแก้ไข
5.การติดตามประเมินผล
    - มีการกำหนดให้มีการติดตามผลในระหว่างการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
     - มีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่กำหนดไว้อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
     - มีการรายงานผลการประเมินและรายงานการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในโดยตรงต่อผู้กำกับดูแลและ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ
๕.๑ การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์  
       ๑. ติดตามการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง เป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผล รวมทั้งระบบสารสนเทศ และการสื่อสารทางโทรศัพท์ อย่างต่อเนื่องเพื่อทราบความคืบหน้าของการดำเนินงาน และได้มาจัดทำแผนและควบคุมปรับปรุงระบบควบคุมภายในให้บรรลุผลของการควบคุมต่อไป และรายงานผลการดำเนินการให้ผู้บังคับบัญชาและนายก อบต. ทราบอย่างต่อเนื่อง
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	๕.๒ กิจกรรมงานบริหารงานทั่วไป        
      ๑. จัดอบรมให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่เพื่อเพิ่มประสิทธิ์ภาพในหารปฏิบัติงาน จัดหาสถานที่เก็บเอกสาร และต้องมีระบบความปลอดภัย และ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการทำลายเอกสารตามระเบียบฯ โดยใช้แบบสอบถาม และรายงานผู้บังคับบัญชา เป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผล  รวมทั้งระบบสารสนเทศ และการสื่อสารทั้งหมดที่มีอยู่ใน อบต.
๕.3 กิจกรรมงานควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออก
      ๑. จากการสำรวจค่าลูกน้ำยุงลายของครัวเรือนในเขตรับผิดชอบของกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน
      ๒. จากจำนวนการพบผู้ป่วยไข้เลือดออกในเขตพื้นที่
      ๓. จากจำนวนผู้ร่วมกิจกรรมรณรงค์กำจัดแหล่งเพาะพันธุ์ลูกน้ำยุงลาย
      ๔. ประเมินจากความรู้ของประชาชน
5.4 การใช้คอมพิวเตอร์ในการรวบรวมข้อมูล  การสแกนเอกสารสำคัญเก็บไว้ในรูปแบบไฟล์ดิจิตอล  
4.3  การจัดทำการประชาสัมพันธ์  จัดทำหนังสือถึงประชาชนและหน่วยงานเอกชน  การใช้เทคโนโลยีการสื่อสารอื่นๆ เพื่อขอความร่วมมือจากประชาชนและหน่วยงานเอกชนในเขตพื้นที่  รวมทั้งหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง

5. การติดตามประเมินผล
5.1 ติดตามประเมินผลได้จากจำนวนข้อมูล ที่มีความถูกต้อง  เป็นปัจจุบัน  
5.2 ติดตามประเมินผลจากการทำงานที่ทันต่อเวลาและมีความถูกต้อง ครบถ้วน  ตรวจสอบได้
5.3จากการสำรวจค่าลูกน้ำยุงลายของครัวเรือนในเขตรับผิดชอบของกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน
5.4 จากจำนวนการพบผู้ป่วยไข้เลือดออกในเขตพื้นที่
5.5 จากจำนวนผู้ร่วมกิจกรรมรณรงค์กำจัดแหล่งเพาะพันธุ์ลูกน้ำยุงลาย
5.6 ประเมินจากความรู้ของประชาชน
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           แบบ ปค.4
ผลการประเมินโดยรวม
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน ได้นำมาตรฐานการควบคุมภายใน มีองค์ประกอบหลัก ๕ ประการ  มาจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน จากการวิเคราะห์สำรวจผลการประเมิน พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน มีความเสี่ยงที่ต้องบริหารจัดการ 9 กิจกรรม คือ 

1. การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์  มีการควบคุมที่เพียงพอและบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมในระดับหนึ่ง แต่ยังคงมีจุดอ่อน คือ ๑. ความปลอดภัยในการเดินทางไปเบิกเงินสดจากธนาคารมายังที่ทำการ องค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อส่งมอบให้ผู้รับผิดชอบจ่ายเงินประจำหมู่บ้าน ๒. การตรวจสอบการมีชีวิตของผู้สูงอายุผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์ ที่มีสิทธิได้รับเบี้ยยังชีพทำได้ไม่ทั่วถึงเป็นปัจจุบันอาจทำไห้เกิดความผิดพลาดในการจ่ายเงินให้ผู้เสียชีวิต
 ๒. กิจกรรมงานบริหารงานทั่วไป มีการควบคุมที่เพียงพอและบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมในระดับหนึ่ง แต่ ยังคงมีจุดอ่อน   คือ ๑  เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ความชำนาญในงานด้านที่ทำอยู่  ๒ สถานที่เก็บเอกสารมีไม่เพียงพอ และไม่มีระบบรักษาความปลอดภัย และ ๓ ไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการทำลายเอกสารตามระเบียบ 
3. งานพัสดุและทรัพย์สิน  มีการควบคุมที่เพียงพอและบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมในระดับหนึ่ง แต่ ยังคงมีจุดอ่อน คือ การจัดซื้อจัดจ้าง  มีความล่าช้า บุคลากรไม่เพียงพอกับปริมาณงานที่เพิ่มขึ้น จึงต้องมีการปรับปรุงความเสี่ยงต่อไป
4. งานจัดเก็บรายได้  มีการควบคุมที่เพียงพอและบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมในระดับหนึ่ง แต่ ยังคงมีจุดอ่อน คือ การจัดทำแผนที่ภาษียังไม่แล้วเสร็จอยู่ระหว่างดำเนินการปรับปรุง จึงต้องมีการบริหารความเสี่ยงต่อไป

5. กิจกรรมงานก่อสร้าง มีการควบคุมที่เพียงพอและบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมในระดับหนึ่ง แต่ยังคงมีจุดอ่อน คือ การประมาณการและงานออกแบบเกิดการล่าช้าล้าช้าเนื่องจากบุคลากรมีน้อย
6. กิจกรรมการงานออกแบบและควบคุมอาคาร  มีการควบคุมที่เพียงพอและบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมในระดับหนึ่ง แต่ยังคงมีจุดอ่อน การประมาณการ และงานออกแบบมีปริมาณมาก แบบเกิดการล่าช้าล้าช้า เนื่องจากบุคลากรมีไม่เพียงพอทั้งงานสำรวจ งานประมาณราคา งานเขียนแบบ ทำให้เกิดข้อผิดพลาดได้ง่าย
7.กิจกรรมด้านงานบริหารการศึกษา มีการควบคุมที่เพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมในระดับหนึ่ง แต่ยังคงมีจุดอ่อนคือ บุคลากรยังขาดความรู้  ขาดประสบการณ์ ด้านการทำงาน และไม่มีหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่จะควบคุมดูแลบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
8.งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน มีการควบคุมในระดับหนึ่ง แต่ยังคงมีจุดอ่อน คืออาคารสถานที่ยังไม่ได้มาตรฐานของศูนย์ เพราะศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้ง ๕ แห่ง ยังอาศัยอาคารโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ) ปกติ 
      
- ห้องน้ำไม่ได้มาตรฐานสำหรับเด็ก
     
- ยังไม่มีโรงอาหารที่เป็นสัดส่วนสำหรับรับประทานอาหาร
- ยังไม่มีรั้วกันสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

       9. กิจกรรมควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออก มีการควบคุมที่เพียงพอและบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมในระดับหนึ่ง แต่ยังคงมีจุดอ่อน คือ ประชาชนขาดความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักการป้องกันโรคไข้เลือดออกของตนเอง สภาพแวดล้อมมีพื้นที่น้ำขัง แออัด เอื้อต่อการเกิดโรคระบาดไข้เลือดออก 

ชื่อผู้รายงาน
               





     (นายอำนาจ เสือสูงเนิน)
          




      รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน รักษาราชการแทน
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน

                



  วันที่ 27  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2561
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