                                                                                    แบบ ปค.5
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน.
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2562
	(3)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	(๔)
ความเสี่ยง
	(5)
การควบคุมภายในที่มีอยู่
	(6)
การประเมินผลการควบคุมภายใน
	(7)
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	(8)
การปรับปรุงการควบคุม
	(9)
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	สำนักงานปลัด
๑. การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์  
วัตถุประสงค์

 - เพื่อสร้างหลักประกันรายได้ให้ผู้สูงอายุ
-  เพื่อเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการ
- เพื่อให้การสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์

	๑ ความปลอดภัยในการเดินทางไปเบิกเงินสดจากธนาคารมายังที่ทำการ องค์การบริหารสวนตำบล เพื่อส่งมอบให้ผู้รับผิดชอบจ่ายเงินประจำหมู่บ้าน
๒ การตรวจสอบการมีชีวิตของผู้สูงอายุผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์ ที่มีสิทธิได้รับเบี้ยยังชีพทำได้ไม่ทั่วถึงเป็นปัจจุบันอาจทำไห้เกิดความผิดพลาดในการจ่ายเงินให้ผู้เสียชีวิตไปแล้ว

	-มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับเงิน-จ่ายเงินเบี้ยผู้สูงอายุ, ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์
-มีหนังสือประชาสัมพันธ์ให้ผู้สูงอายุผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์ ที่มีสิทธิได้รับเบี้ยยังชีพมายืนยันการมีตัวตนที่องค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน
	- เจ้าหน้าที่ที่ได้รับแต่งตั้งไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด

-มีการตรวจสอบการมีชีวิตของผู้สูงอายุผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์ ที่มีสิทธิได้รับเบี้ยยังชีพทำได้ไม่ทั่วถึงเป็นปัจจุบัน

	๑ ความปลอดภัยในการเดินทางไปเบิกเงินสดจากธนาคารมายังที่ทำการ องค์การบริหารสวนตำบล เพื่อส่งมอบให้ผู้รับผิดชอบจ่ายเงินประจำหมู่บ้าน
๒ การตรวจสอบการมีชีวิตของผู้สูงอายุผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์ ที่มีสิทธิได้รับเบี้ยยังชีพทำได้ไม่ทั่วถึงเป็นปัจจุบันอาจทำไห้เกิดความผิดพลาดในการจ่ายเงินให้ผู้เสียชีวิตไปแล้ว

	๑  ประสานเจ้าหน้าที่ตำรวจให้รักษาความปลอดภัยในกาเดินทางไปเบิกเงิน
๒  ประสาน กำนัน/ผู้นำหมู่บ้านแจ้งเหตุกรณีผู้สูงอายุผู้พิการ หรือ ผู้ป่วยเอดส์เสียชีวิต

	สำนักปลัด
เจ้าพนักงานสวัสดิการสังคมฯ




- 2 -







แบบ ปค.5
	 (3)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	(๔)
ความเสี่ยง
	(5)
การควบคุมภายในที่มีอยู่
	(6)
การประเมินผลการควบคุมภายใน
	(7)
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	(8)
การปรับปรุงการควบคุมภายใน
	(9)
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	๒. กิจกรรมงานบริหารงานทั่วไป
วัตถุประสงค์

 - เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านงานสารบรรณเป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตามระเบียบ และสะดวกรวดเร็วต่อการค้นหา และนำไปปฏิบัติ
	๑  เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ ทักษะ ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
๒  สถานที่เก็บเอกสารมีไม่เพียงพอ และไม่มีระบบรักษาความปลอดภัย
3 ไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการทำลายเอกสารตามระเบียบ
	- มีคำสั่งแบ่งงานชัดเจน

	- เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ความชำนาญในงานด้านที่ทำอยู่
	๑  เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ ทักษะ ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
๒  สถานที่เก็บเอกสารมีไม่เพียงพอ และไม่มีระบบรักษาความปลอดภัย
๓  ไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการทำลายเอกสารตามระเบียบ
	๑ จัดอบรมให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
๒ จัดหาสถานที่เก็บเอกสาร และต้องมีระบบความปลอดภัย
๓ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการทำลายเอกสารตามระเบียบฯ

	สำนักปลัด
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แบบ ปค.5
	 (3)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	(๔)
ความเสี่ยง
	(5)
การควบคุมภายในที่มีอยู่
	(6)
การประเมินผลการควบคุมภายใน
	(7)
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	(8)
การปรับปรุงการควบคุมภายใน
	(9)
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	กิจกรรม
3. ด้านการเงินและบัญชี
การเบิกจ่ายเงิน
วัตถุประสงค์
-เพื่อให้การจัดทำด้านการเงินและบัญชี การเบิกจ่ายเงินงบประมาณถูกต้องตามระเบียบและไปเป็นไปตามแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณตามระยะเวลาที่กำหนด

	ความเสี่ยง
-การเบิกจ่ายเงินบางหมวดไม่เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
สาเหตุ
๑.หน่วยงานผู้เบิกไม่ปฏิบัติตามแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ


	๑.มีคำสั่งแบ่งงานภายในส่วนการคลัง  แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบเจ้าหน้าที่แต่ละคนไว้ชัดเจน
๒.ปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง พ.ศ.๒๕๕๘ 

	- การเบิกจ่ายในไตรมาสสุดท้ายมีปริมาณมาก

	ความเสี่ยง
-การเบิกจ่ายเงินบางหมวดไม่เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
สาเหตุ
๑.หน่วยงานผู้เบิกไม่ปฏิบัติตามแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ


	๑.ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ มท.ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินของ อปท.  พ.ศ. ๒๕๔๗และแก้ไขเพิ่มเติมถึง พ.ศ.๒๕๕๘  อย่างเคร่งครัด
๒.ให้หัวหน้าทุกกองงานเร่งรัดและควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายเงินและสอดคล้องกับระยะเวลาที่กำหนด

	- ผู้อำนวยการกองคลัง
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แบบ ปค.5
	 (3)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	(๔)
ความเสี่ยง
	(5)
การควบคุมภายในที่มีอยู่
	(6)
การประเมินผลการควบคุมภายใน
	(7)
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	(8)
การปรับปรุงการควบคุมภายใน
	(9)
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	กิจกรรม
4. งานพัสดุและทรัพย์สิน
-การจัดซื้อจัดจ้าง

วัตถุประสงค์
-เพื่อให้เกิดการวางแผนการใช้  การจัดหา จัดซื้อ จัดจ้าง การบริหารทรัพย์สิน  เป็นไปอย่างถูกต้องเหมาะสม  คุ้มค่า  โปร่งใสเกิดประสิทธิภาพสูงสุด มีระบบการควบคุมที่รัดกุมเคร่งครัด


	ความเสี่ยง
-การจัดซื้อจัดจ้างล่าช้า

สาเหตุ
-บุคลากรผู้รับผิดชอบด้านการพัสดุโดยตรง มีจำนวนน้อยไม่เพียงพอต่อปริมาณงาน

	๑. ให้ผู้อำนวยการกองคลัง    ทำการตรวจสอบ  ควบคุมการดำเนินการด้านการจัดหาพัสดุอยู่เสมอ
๒. กำกับดูแลเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอย่างเคร่งครัด
๓.สร้างจิตสำนึกที่ดีแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
	ผู้อำนวยการกองคลัง    ทำการตรวจสอบ ควบคุมการดำเนินการด้านการจัดหาพัสดุอยู่เสมอ กำกับดูแลเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายอย่างเคร่งครัดและสร้างจิตสำนึกที่ดีแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน มีผลดีต่อการควบคุมระดับหนึ่ง แต่ยังไม่เพียงพอต่อการบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์

	ความเสี่ยง
-การจัดซื้อจัดจ้างล่าช้า

สาเหตุ
-บุคลากรผู้รับผิดชอบด้านการพัสดุโดยตรง มีจำนวนน้อยไม่เพียงพอต่อปริมาณงาน

	๑. สรรหาเจ้าหน้าที่พัสดุผู้มีความรู้และประสบการณ์เข้ามาปฏิบัติงานให้เพียงพอกับปริมาณงาน  
๒. ส่งเสริมเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมเสริมทักษะอย่างต่อเนื่อง
	ผู้อำนวยการกองคลัง
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แบบ ปค.5
	 (3)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	(๔)
ความเสี่ยง
	(5)
การควบคุมภายในที่มีอยู่
	(6)
การประเมินผลการควบคุมภายใน
	(7)
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	(8)
การปรับปรุงการควบคุมภายใน
	(9)
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	5. งานจัดเก็บรายได้
วัตถุประสงค์
-เพื่อให้การพัฒนาการจัดเก็บรายได้มีประสิทธิภาพ สามารถจัดเก็บถูกต้องครบถ้วนตามบัญชีลูกหนี้  เงินรายได้ที่จัดเก็บเพิ่มขึ้นตามเป้าหมาย และนโยบายของรัฐ  

	- ความเสี่ยง
-การจัดเก็บไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
สาเหตุ
๑.ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในการชำระภาษีเมื่อมีการโอนเปลี่ยนแปลงกรรมสิทธิ์ในที่ดินไม่แจ้งให้ อบต. ทราบ

๒.การจัดทำแผนที่ภาษียังไม่สมบูรณ์
	๑.มีคำสั่งแบ่งงานภายในส่วนการคลัง  แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบเจ้าหน้าที่แต่ละคนไว้ชัดเจน
๒.ผู้บริหารเป็นตัวอย่างที่ดีในความซื่อสัตย์
๓.กำหนดนโยบายหรือแผนการเร่งรัดจัดเก็บภาษีให้ชัดเจน
๔.จัดให้มีการอบรมเพื่อเพิ่มความรู้ให้กับผู้ปฏิบัติ
๕.มีโครงการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ประจำปีงบประมาณ
	- ประชาชนให้ความร่วมมือในการชำระภาษี  มีผลดีต่อการควบคุมระดับหนึ่ง   แต่ยังไม่เพียงพอต่อการบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์หากประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในการชำระภาษี
	-ความเสี่ยง
-การจัดเก็บไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
สาเหตุ
๑.ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในการชำระภาษีเมื่อมีการโอนเปลี่ยนแปลงกรรมสิทธิ์ในที่ดินไม่แจ้งให้ อบต. ทราบ

๒.การจัดทำแผนที่ภาษียังไม่สมบูรณ์
	๑. ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับขั้นตอนการชำระภาษี บุคคลที่เป็นผู้มีหน้าที่เสียภาษีและความสำคัญของการจัดเก็บภาษีให้ประชาชนทราบในหลายช่องทาง
๒.จัดทำระบบแผนที่ภาษีให้สมบูรณ์เพื่อให้การจัดเก็บภาษีเป็นระบบมากยิ่งขึ้น

	ผู้อำนวยการกองคลัง


แบบ ปค.5
	 (3)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	(๔)
ความเสี่ยง
	(5)
การควบคุมภายในที่มีอยู่
	(6)
การประเมินผลการควบคุมภายใน
	(7)
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	(8)
การปรับปรุงการควบคุมภายใน
	(9)
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	6. การควบคุมงานก่อสร้าง
วัตถุประสงค์

  - เพื่อให้งานก่อสร้างเป็นไปตามระเบียบการควบคุมการก่อสร้าง
  - เพื่อให้เกิดความชัดเจนและโปร่งใสในการดำเนินงาน
  - เพื่อเตรียมงานโครงการต่าง ๆ ให้พร้อมสำหรับจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณประจำปี
7. งานออกแบบ วัตถุประสงค์

  - เพื่อให้งานออกแบบและควบคุมอาคารเป็นไปตามระเบียบการควบคุมการก่อสร้าง
  - เพื่อให้เกิดความชัดเจนและรวดเร็วดำเนินงาน
  - เพื่อเตรียมงานโครงการต่างๆให้พร้อมสำหรับจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณประจำปี
	1. การประมาณการและงานออกแบบเกิดการล่าช้าล้าช้าเนื่องจากบุคลากรมีน้อย
1. การประมาณการและงานออกแบบมีปริมาณมากแบบเกิดการล่าช้าล้าช้าเนื่องจากบุคลากรมีไม่เพียงพอทั้งงานสำรวจงานประมาณราคางานเขียนแบบทำให้เกิดข้อผิดพลาดได้ง่าย

	1.  มีคำสั่งแบ่งงานใน
กองช่าง และมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของของบุคลากรแต่ละคนอย่างชัดเจน
2. ส่งบุคลกากรเข้าร่วมการฝึกอบรม/สัมมนาในหลักสูตร ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่      
3.ประสานความร่วมมือกับผู้นำชุมชน กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และ สมาชิก

1. สรรหาบุคลากรตำแหน่งนายช่างโยธา มาปฏิบัติงานเพิ่ม
2.กำชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ให้ดำเนินการอย่างรวดเร็วและเป็นระบบ โดยลำดับความสำคัญของโครงการในการประมาณราคา

	1.การกำหนดแนวทางและควบคุมการปฏิบัติงาน
2.ปรับปรุงแผนงานมอบ
หมายงานอย่างชัดเจน

1.การกำหนดแนวทางและควบคุมการปฏิบัติงาน
2.ปรับปรุงแผนงานมอบ
หมายงานอย่างชัดเจน


	1. การประมาณการและงานออกแบบเกิดการล่าช้าล้าช้าเนื่องจากบุคลากรมีน้อย
1.การประมาณการและงานออกแบบมีปริมาณมากแบบเกิดการล่าช้าล้าช้าเนื่องจากบุคลากรมีไม่เพียงพอทั้งงานสำรวจงานประมาณราคางานเขียนแบบทำให้เกิดข้อผิดพลาดได้ง่าย

	1. สรรหาบุคลากรตำแหน่งนายช่างโยธา มาปฏิบัติงาน
2.จัดทำเอกสาร สิ่งพิมพ์เพื่อเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ งานก่อสร้างให้ประชาชนทราบ

3.กำชับเจ้าหน้าที่ ให้ดำเนินการอย่างรวดเร็วและเป็นระบบ โดยลำดับความสำคัญของโครงการในการประมาณราคา
1. สรรหาบุคลากรตำแหน่งนายช่างโยธา มาปฏิบัติงานเพิ่ม
3.กำชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ให้ดำเนินการอย่างรวดเร็วและเป็นระบบ โดยลำดับความสำคัญของโครงการในการประมาณราคา
	กองช่าง


แบบ ปค.5
	 (3)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	(๔)
ความเสี่ยง
	(5)
การควบคุมภายในที่มีอยู่
	(6)
การประเมินผลการควบคุมภายใน
	(7)
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	(8)
การปรับปรุงการควบคุมภายใน
	(9)
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	    8.กิจกรรมงานบริหารการศึกษา
วัตถุประสงค์
- เพื่องานบริหารการศึกษาและงานส่งเสริมการศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตามข้อกฎหมายกำหนด

	๑.บุคลากรยังขาดความรู้ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ที่มีการเปลี่ยนแปลง ประสบการณ์ด้านการเตรียมความพร้อมของเด็กอนุบาลและปฐมวัย
สอนเด็กอนุบาล
๒.ไม่มีหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่จะควบคุมดูแลบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

	๑. มีการส่งบุคลากรเข้ารับ การอบรมหลักสูตรของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเพิ่มพูนความรู้ให้มากขึ้น
 ๒.ขออัตรากำลังเพิ่มและปรับปรุงแผนอัตรากำลัง


	๑.การควบคุมที่มีอยู่ยังไม่คลอบคลุม งบประมาณไม่เพียงพอ

	๑.บุคลากรยังขาดความรู้ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ที่มีการเปลี่ยนแปลง ประสบการณ์ด้านการเตรียมความพร้อมของเด็กอนุบาลและปฐมวัย
สอนเด็กอนุบาล
๒.ไม่มีหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่จะควบคุมดูแลบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

	๑.ส่งบุคลากรเข้ารับอบรมเพื่อเพิ่มความรู้ในด้านการปฏิบัติงานด้านต่างๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลกรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
๒.ขออัตรากำลังเพิ่มและปรับปรุงแผนอัตรากำลัง


	ผู้อำนวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม



แบบ ปค.5
	 (3)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	(๔)
ความเสี่ยง
	(5)
การควบคุมภายในที่มีอยู่
	(6)
การประเมินผลการควบคุมภายใน
	(7)
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	(8)
การปรับปรุงการควบคุมภายใน
	(9)
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	9. กิจกรรมงานส่งเสริมกิจการโรงเรียน
วัตถุประสงค์
    ๑.เพื่อพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพและผ่านการประเมินมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  

    ๒.เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมของเด็กที่จะศึกษาต่อไป
	๑.การดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่เป็นไปตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
๒.ความปลอดภัย
 ๒.๑ อาคารสถานที่
    - ห้องน้ำ
    - โรงอาหาร

    - ไม่มีรั้วกั้น
๓.การจัดกิจกรรมระหว่างศูนย์ฯและชุมชนยังไม่เพียงพอหรือมีน้อยเกินไป


	๑.ปรับปรุงอาคารสถานที่ให้ได้มาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
๒.มีการจัดให้ครู ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ศึกษาดูงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอื่น
๓.ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอยู่เสมอ
	๑.การปรับปรุงอาคารสถานที่ให้ได้ตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยังไม่เรียบร้อย
๒.การจัดให้ครู ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กศึกษาดูงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยังขาดความต่อเนื่อง
๓.ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นยังไม่เพียงพอหรือมีน้อยเกินไป
	๑.การดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่เป็นไปตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
๒.ความปลอดภัย
 ๒.๑ อาคารสถานที่
    - ห้องน้ำ
    - โรงอาหาร

    - ไม่มีรั้วกั้น
๓.การจัดกิจกรรมระหว่างศูนย์ฯและชุมชนยังไม่เพียงพอหรือมีน้อยเกินไป
	๑.จัดให้มีการใช้เครื่องมือเกณฑ์การประเมินมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เป็นแนวทางในการดำเนินงาน ศพด.
๒.กำกับและจัดตั้งงบประมาณในการปรับปรุงสถานที่

	



แบบ ปค.5
	 (3)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	(๔)
ความเสี่ยง
	(5)
การควบคุมภายในที่มีอยู่
	(6)
การประเมินผลการควบคุมภายใน
	(7)
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	(8)
การปรับปรุงการควบคุมภายใน
	(9)
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	10. กิจกรรมป้องกัน ควบคุมโรคติดต่อ และช่วยเหลือประชาชนจากปัญหาโรคไข้เลือดออกระบาด                      - เพื่อรณรงค์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนกับอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการป้องกันควบคุมโรคติดต่ออย่างมีประสิทธิภาพ               - เพื่อส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าแก่ประชาชน ในการป้องกัน ควบคุมโรคติดต่อ อย่างถูกวิธีและมีประสิทธิภาพ
	1.ประสานงานใน
หน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง ล่าช้าไม่ทันการต่อการระบาดของโรคติดต่อ
2. การมีส่วนร่วมรับผิดชอบ และตระหนักในปัญหา และผลกระทบของโรคไข้เลือดออกของประชาชนยังมีน้อย      3. ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมในป้องกัน ควบคุมโรคไข้เลือดออกอย่างต่อเนื่อง
	1. ออกบริการพ่นหมอก
ควันให้กับประชาชนทุกครัวเรือน หรือมีการระบาดเกิดโรคไข้เลือดออกในหมู่บ้าน/ชุมชน
2. มอบทรายอะเบทให้แก่กลุ่ม อสม.แต่ละหมู่บ้าน ในการณรงค์กำจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย             3. ประชาสัมพันธ์เชิญชวน ให้ประชาชนมีส่วนร่วมรณรงค์กำจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยัง ป้องกัน ควบคุมโรคไข้เลือดออก
	- พบว่ามีผู้ป่วยโรค
ไข้เลือดออกอยู่ในพื้นที่มีความเสี่ยงการเกิดโรคติดต่อ ลดน้อยลง
	1. ประสานงานในหน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง ล่าช้าไม่ทันการต่อการระบาดของโรคติดต่อ
2. การมีส่วนร่วมรับผิดชอบ และตระหนักในปัญหา และผลกระทบของโรคไข้เลือดออกของประชาชนยังมีน้อย
3. ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมในป้องกัน ควบคุมโรคไข้เลือดออกอย่างต่อเนื่อง
	1. จัดมอบทรายอะเบทให้กับ
กลุ่ม อสม. เพื่อรณรงค์กำจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย
2. ออกพ่นหมอกควันให้ประชาชนทุกครัวเรือนในเขตพื้นที่              3. รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ ถึงสาเหตุของการเกิดแพร่ระบาดโรคไข้เลือดออก และการป้องกัน ควบคุมโรค
	กองสาธารณสุข


แบบ ปค.5
	(3)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	(๔)
ความเสี่ยง
	(5)
การควบคุมภายในที่มีอยู่
	(6)
การประเมินผลการควบคุมภายใน
	(7)
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	(8)
การปรับปรุงการควบคุมภายใน
	(9)
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	11. กิจกรรมการเก็บ
ขยะมูลฝอย
เป็นกิจกรรมณรงค์ให้ประชาชนการคัดแยกขยะให้ถูกวิธี เสริมสร้างรายได้แก่ประชาชน
วัตถุประสงค์
· เพื่อต้องการให้
ประชาชนรณรงค์การคัดแยกขยะ ลดปัญหาขยะมูลฝอยในครัวเรือนให้น้อยลงอย่างต่อเนื่อง และให้สภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี ป้องกันโรคติดต่อ
	๑.ปัญหาบางครัวเรือน ยังไม่ให้ความร่วมมือร่วมในการคัดแยกขยะของแต่ละครัวเรือน
๒.ในเขตพื้นที่หมู่บ้าน/ชุมชน เป็นชุมชนแออัด ลำบากแก่การจัดสภาพแวดล้อมให้สะอาดอย่างมาก
๓.ประชาชนยังลักลอบทิ้งขยะตามบริเวณทางสัญจร ก่อให้เกิดปัญหาการเก็บขยะ และมีการร้องเรียน
	1. มีคำสั่งคณะกรรมการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในระดับท้องถิ่น
2. มีคณะกรรมการบริหารจัดการขยะระดับหมู่บ้าน/ชุมชน
	- พบว่ามีผู้ป่วยโรค
ไข้เลือดออกอยู่ในพื้นที่มีความเสี่ยงการเกิดโรคติดต่อ ลดน้อยลง
	1. ประสานงานในหน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง ล่าช้าไม่ทันการต่อการระบาดของโรคติดต่อ                 2. การมีส่วนร่วมรับผิดชอบ และตระหนักในปัญหา และผลกระทบของโรคไข้เลือดออกของประชาชนยังมีน้อย         3. ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมในป้องกัน ควบคุมโรคไข้เลือดออกอย่างต่อเนื่อง
	1. จัดมอบทรายอะเบทให้กับ
กลุ่ม อสม. เพื่อรณรงค์กำจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย
2. ออกพ่นหมอกควันให้ประชาชนทุกครัวเรือนในเขตพื้นที่              3. รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ ถึงสาเหตุของการเกิดแพร่ระบาดโรคไข้เลือดออก และการป้องกัน ควบคุมโรค
	กองสาธารณสุข


ลายมือชื่อ
                                                         (นายอำนาจ  เสือสูงเนิน)
                                                        ตำแหน่ง รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน
                                                                  




         วันที่    28   เดือน ตุลาคม 2561
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