
 
 
 
 

การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดพิมาน  อ าเภอด่านขุนทด  จังหวัดนครราชสีมา 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลกุดพิมาน ดังนี้ 
 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการด าเนินการ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้พนักงานได้มีโอกาสพัฒนาตน 
1.1 ส่งพนักงานเข้ารับการอบรม ศึกษาดูงานอย่างเป็น
ธรรม 
1.2 มอบหมายพนักงานจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตาม
ภารหน้าที่ของตนเอง พร้อมเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 

-เปิดโอกาสให้บุคลากรได้รับการฝกอบรมตามต าแหน่ง
เพ่ือให้มีความรู้ 
-ส่วนราชการได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจ
หน้าที่ อย่างน้อยส่วนราชการ ๑ คู่มือ 
-มีการเผยแพร่คู่มือผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน   

-ผู้บริหารเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตาม
ต าแหน่งครบทุกคน 
-พนักงานได้เข้าอบรมอย่างเป็นธรรม 
-มีมาตรการให้ทุกต าแหน่งท าคู่มือการปฏิบัติงานที่
ชัด เจน มีก าหนดระยะเวลา และรายงานผลให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

2. การปรับปรุงการท างาน เจ าหน าที่ต องมีการ
ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การใหบริการใหดีขึ้น 
2.1 ทบทวนวิธีการและขั้นตอนในการให้บริการ
ประชาชนแต่ละงานให้มีความกระชับ สะดวก รวดเร็ว
ขึ้น ลดขั้นตอนในการให้บริการประชาชน 
2.2 ใหผูรับบริการผูมาติดตอ่หรือผูมีสวนไดส่วนเสียเขา 
ไปมีสวนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงาน 

-ทุกส่วนราชการได้ทบทวนกระบวนการท างานในการ
ให้บริการประชาชน รวมถึงได้จัดท ารายงานสรุปการ
ให้บริการ 
-เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงาน/ให้บริการ และแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับขั้นตอนการปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าที่และ
ประชาชนทราบ 
-ผลการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของ
พนักงานเป็นรายบุคคล 

-ทุกส่วนราชการได้มีการปรับปรุงระบบการท างานให้มี
ความรวดเร็วยิ่งขึ้น เพ่ือลดขั้นตอนการให้บริการ
ประชาชน และประชาชนมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของพนักงาน 
-เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใหประชาชนได้รับทราบวิธีการ
และข้ันตอนในการให้บริการประชาชน  

 

 

 



มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการด าเนินการ 
3. การเปิดเผยข้อมูลด้านต่างๆ บนเว็บไซต์หน่วยงานไม่
ครบถ้วน เชน จัดท าโครงสรางฝ่ายการเมืองและฝ่ายขา
ราชการประจ า เพ่ิมชองทางการติดต่อใหครบถวน
ตามท่ีก าหนด (ไม่มีข้อมูลข้าราชการฝ่ายประจ า) 

-มีการเพ่ิมข้อมูลของข้าราชการฝ่ายประจ าตามแนวทาง
ก าหนดครบถ้วน ถูกต้อง 

-ปรับปรุงเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน เช่น น าเข้าข้อมูลของ
ข้าราชการฝ่ายประจ าเรียบร้อย  

4. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
4.1 จัดท ากิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้กับ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

-งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดจัดท ากิจกรรมเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ 
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึก
ที่ดี  รับผิดชอบต่อหน้าที่  เช่น กิจกรรมชี้แจงแนว
ทางการปฏิบัติตนของพนักงาน 

-อบต.กุดพิมานจัดกิจกรรมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติตน 
ของพนักงานเจ้าหน้าที่ในการด ารงตนตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

 


