
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดพิมาน อ าเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 

ที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
1 ด้านการสรรหา 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

 
 
1.2 ด าเนินการสรรหาบุคลากรใน
ต าแหน่งที่ว่าง 

-จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 
-บรรจุและแต่งตั้งพร้อมกับโอน
(เฉพาะอายุราชการ) ผู้
สอบแข่งขันได้เป็นพนักงานส่วน
ต าบลจากการขอใช้บัญชีผู้
สอบแข่งขันได้ (ประเภท
วิชาการ) จ านวน  1  อัตรา 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 สิงหาคม – 30 
กันยายน 2566 

 
ตุลาคม 2565 

-ประกาศใช้แผนฯ เมื่อ
วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 
-บรรจุและแต่งตั้ง   
เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 
2565 

2 ด้านการพัฒนา 2.1 ด าเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากร 
 
 
 
2.2 ด าเนินการประเมินพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งในความรู้ทักษะ
และสมรรถนะ 

-จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมพูน
ทักษะในการปฏิบัติงานตาม
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องในต าแหน่ง
หน้าที่สายงาน จ านวน  27 ราย 
-มีการประเมินพนักงานตาม
เกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
เพ่ือใช้ประกอบในการจัดส่งเข้า
รับการอบรมและการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ตุลาคม 2565-30 
กันยายน 2566 
 
 
 
ประเมิน 2 ครั้ง 

-บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบ กฎหมายใน
การปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน 
 
-พนักงานส่วนต าบล
ไดร้ับการประเมินตาม
หลักเกณฑ์ครบทุกคน 

 
 



ที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
3 ด้านการธ ารง

รักษาไว้และ
แรงจูงใจ 

3.1 การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง
ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
3.2 จัดให้มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ
ที่เป็นธรรม เสมอภาคและ
ตรวจสอบได้ 
 
 
3.3 จัดให้ความการพิจารณาความ
ดีความชอบตามผลการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอ
ภาคและตรวจสอบได้ 
 
3.4 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ที่ดีแก่บุคลากรในด้าน
สภาพแวดล้อมการท างานด้าน
ความปลอดภัยในการท างานและมี
ส่วนร่วมในการท างาน 

-ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลใน
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน 
 
-ด าเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ปฏิบัติงานและคณะกรรมการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนและมีการแจ้ง
ผลการประเมินให้ทราบ 
 
-ด าเนินการออกค าสั่งเลื่อนขั้น
เงินเดือน ประจ าปีงบประมาณ 
2566 ครบทุกคน 
 
 
-ด าเนินการจัดกิจกรรม 5 ส. 
 
 
-ด าเนินการจัดกิจกรรมออก
ก าลังกายเพ่ือสุขภาพ 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

1 สิงหาคม – 30 
กันยายน 2566 

 
 

-แต่งตั้งปีละ 2 ครั้ง 
ครั้งที่ 1 ภายในเดือน
มีนาคม 2566 
ครั้งที่ 2 ภายในเดือน
กันยายน 2566 
 
-แต่งตั้งปีละ 2 ครั้ง 
ครั้งที่ 1 ภายในเดือน
มีนาคม 2566 
ครั้งที่ 2 ภายในเดือน
กันยายน 2566 
1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 
 
1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

-รับรองข้อมูลในระบบ
ภายในวันที่ 5 ของ
เดือน 
 
-คณะกรรมการ
กลั่นกรองด าเนินการ
ประชุมและได้แจ้งผล
การประเมินให้ผู้รับ
การประเมินทราบครบ
ทุกคน 
-บุคลากรได้รับการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนครบ
ทุกคน 
 
 
-บุคลากรทุกท่านเข้า
ร่วมกิจกรรมอย่าง
สม่ าเสมอ 
-บุคลากรทุกท่านเข้า
ร่วมกิจกรรมอย่าง
สม่ าเสมอ 

 
 



ที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
4 ด้านคุณธรรม 

จริยธรรมและ
วินัยข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ 
 
 
4.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
งานแก่ ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรมไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงการ
ควบคุม ก ากับ ติดตามและดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์แนวทางระเบียบและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

-ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างรับทราบ
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
ที่ปัจจุบัน 
 
-จัดท าค าสั่งการแบ่งงานและ
มอบหมายหน้าที่ทุกส านัก/กอง
ให้เป็นปัจจุบันเพ่ือให้สอดคล้อง
แผนอัตราก าลัง 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

1-31 ตุลาคม 2565  
 
 
 
 
1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

-บุคลากรทุกท่าน
รับทราบและเข้าใจใน
ประมวลจริยธรรม 
 
 
-ค าสั่งแบ่งงานเป็น
ปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 



สถิติข้อมูลอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 

รวม  44    คน   37    ต าแหน่ง 
 
พนักงานส่วนต าบล    จ านวน  28     คน   24   ต าแหน่ง 
 
ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 

1 นายมนต์ชัย  เตินขุนทด ปลัด อบต.กุดพิมาน  
2 จ่าเอกศักดา  ประดับวงศ์ หัวหน้าส านักปลัด  
3 นายชม  ศอกจะบก ผู้อ านวยการกองช่าง  
4 นายอภินันท์  สังขมณี ผู้อ านายการกองการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 
 

5 นางสาวสุตาภัทร  ขันแก้ว ผู้อ านวยการกองคลัง  
6 นายณัฐวัฒน์  ธนเฉลิมโรจน์ นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
7 นางสาวปริศนา  พึขุนทด นักสังคมสงเคราะห์  
8 นายศิพิสิษฐ์  นาคบุญธรรม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
9 นางสาวจิลมิกา  พึขุนทด นักทรัพยากรบุคคล  

10 ว่าที่ร้อยโทวิจิตร  เลิศขุนทด นักจัดการงานทั่วไป  
11 นายชาติชาย  ศิลปชัย นักพัฒนาชุมชน  
12 นายวัชรพงศ์  แจ่มจ ารัสแสง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
13 นางสาวชญานาถ  ภูมิดอนเขต นักวิชาการเกษตร  
14 จ่าสิบต ารวจเจษฎา  รถน้อย นิติกร -บรรจุและแต่งตั้ง   

เมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม 
2565 

15 นางสาวณัฐฐาพร พ้ืนตระกูล เจ้าพนักงานธุรการ  
16 นางลัดดาพร  ณ ราชสีมา นักวิชาการเงินและบัญชี  
17 นางสาวอ าไพ  พาขุนทด นักวิชาการคลัง  
18 นางวิชุดา  พวงขุนทด เจ้าพนักงานพัสดุ  
19 นางสาวอรนาถ  มะลิสิน เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
20 นางพยอม  ศิลปชัย นักวิชาการศึกษา  
21 นางพิณลดา  เสกขุนทด เจ้าพนักงานธุรการ  
22 นายอ านาจ  พาขุนทด เจ้าพนักงานธุรการ  
23 นายอธิคม  ศรีทอง นายช่างโยธา  
24 นางสนทยา  ชูทิพย์ คร ู  
25 นางสาวพัชราภรณ์  สิทธิถาวร คร ู  
26 นางวาสนา  นาทองห่อ คร ู  
27 นางสาวดวงใจ  แสนประสิทธิ์ คร ู  
28 นางสาวศิริสุข  เดชพลกรัง คร ู  

 



 
พนักงานจ้าง    จ านวน     16        คน     13    ต าแหน่ง 
 
ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 

1 นายภาณุพงษ์  ชอบสะอาด ผู้ช่วยนักวิชาการสิ่งแวดล้อม ภารกิจ 
2 นางสาวจุฬาภรณ์  รักอยู่ เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ภารกิจ 
3 นายฐนวัสน์  เดชานนท์ศิริ พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ 
4 นางสาวศิริวรรณ  พีบขุนทด ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ภารกิจ 
5 นายทนงศักดิ์  หงษ์ขุนทด ผู้ช่วยนายช่างโยธา ภารกิจ 
6 นายวิษณุ  เพือขุนทด ผู้ช่วยนายช่างโยธา ภารกิจ 
7 นายวิมาน  พิงขุนทด ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ภารกิจ 
8 นางสาวจันทมณี เลิศขุนทด ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ 
9 นางสาวธันยาภรณ์ เลิศอริยธนโชติ ผู้ดูแลเด็ก ภารกิจ 

10 นางพเยาว์  นาคบุญธรรม ผู้ดูแลเด็ก ภารกิจ 
11 นางสุนัน  อาพัดนอก นักการ ทั่วไป 
12 นายไพรัตน์  แพบขุนทด พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

(รถบรรทุกน้ าอเนกประสงค์) 
ทั่วไป 

13 นายคะนอง  พุขุนทด พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 
14 นายณรงค์ศักดิ์  เฝ้าหนองดู่ พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 
15 นายวัชชรชัย  ไชยณรงค์ พนักงานขับรถกู้ชีพ ทั่วไป 
16 นายพรเทพ  มรกตเมืองปัก พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

(รถบรรทุกขยะ) 
ทั่วไป 



ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลกุดพิมาน อ าเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 
ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ

อบรมหรือพัฒนา 
1 นายมนต์ชัย  เตินขุนทด ปลัด อบต. หลักสูตรการพัฒนา

เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
โครงการสัมมนาเชิงวิชาการเรื่อง 
“ท้องถิ่นกับการพัฒนาเมืองสู่ Smart 
city” 

สมาคมข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นจังหวัด
นครราชสีมา 

13 – 15 
กันยายน 2566 

โครงการอบรมหลักสูตร "การจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2567 ภายใต้แนวทางการใช้จ่ายเงิน
เพ่ือรองรับการบริหารงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567" 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ
สวนสุนันทา 

9 - 11 
มิถุนายน 2566 

2 นายชม  ศอกจะบก ผู้อ านวยการกองช่าง หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 

โครงการสัมมนาเชิงวิชาการเรื่อง 
"ท้องถิ่นกับการพัฒนาเมืองสู่ Smart 
city" 

สมาคมข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นจังหวัด
นครราชสีมา 

13 – 15 
กันยายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 



ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ
อบรมหรือพัฒนา 

3 จ่าเอกศักดา ประดับวงศ์ หัวหน้าส านักปลัด หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการว่า
ด้วยการประเมินต าแหน่ง และวิทย
ฐานะ ข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น 
(Performance Agreement : PA) 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

สถาบันบริการ
วิชาการ แห่ง
มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 

28 - 30 
ตุลาคม 2565 

โครงการอบรมหลักสูตร “การจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2567 ภายใต้แนวทางการใช้
จ่ายเงินเพื่อรองรับการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2567” 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ
สวนสุนันทา 

9 – 11 
มิถุนายน 2566 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
“กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารงานพัสดุอย่างมืออาชีพ 
ปัญหาการอุทธรณ์ ข้อร้องเรียน 
อุปสรรค ในการจัดซื้อจัดจ้าง พร้อม
แนวทางการบริหารสัญญาตาม ว
124 และ ว125 และหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวข้อง 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 4 - 6 สิงหาคม 
2566 

 

 
 



ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ
อบรมหรือพัฒนา 

3 จ่าเอกศักดา ประดับวงศ์ หัวหน้าส านักปลัด หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการ
บริหารบุคคลและพัฒนาทักษะของ
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สถาบันบริการ
วิชาการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน 

25 – 27 
สิงหาคม 2566 

โครงการพัฒนาศักยภาพการ
บริหารงานบุคคลท้องถิ่นด้าน     
“กลยุทธ์การพัฒนางานบุคคล” 

ศูนย์บริการวิชาการ
มหาวิทยาลัย        

ศรีนครินทรวิโรฒ 

26 – 28 
พฤษภาคม 

2566 
4 นายอภินันท์  สังขมณี ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 
หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการว่า
ด้วยการประเมินต าแหน่ง และวิทย
ฐานะ ข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น 
(Performance Agreement : PA) 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

สถาบันบริการ
วิชาการ แห่ง
มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 

28 - 30 
ตุลาคม 2565 

5 นางสาวสุตาภัทร  ขันแก้ว ผู้อ านวยการกองคลัง หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
“กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารงานพัสดุอย่างมืออาชีพ 
ปัญหาการอุทธรณ์ ข้อร้องเรียน 
อุปสรรค ในการจัดซื้อจัดจ้าง พร้อม
แนวทางการบริหารสัญญาตาม ว
124 และ ว125 และหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวข้อง 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 4 - 6 สิงหาคม 
2566 

 

 



ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ
อบรมหรือพัฒนา 

5 นางสาวสุตาภัทร  ขันแก้ว ผู้อ านวยการกองคลัง หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การ
เตรียมความพร้อมปิดประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน
ทะเบียนทรัพย์สินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ (e-LAAS) เพ่ือ
ตรวจเช็คข้อมูลการรับรู้สินทรัพย์ ค่า
เสื่อมราคาสะสม เงินค้ าประกัน
สัญญา และบัญชีสินทรัพย์ให้เป็น
ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ
นโยบายการบัญชีภาครัฐ พ.ศ.2561 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ
อุดรธานี 

15 – 17 
กันยายน 2566 

6 นางสาวปริศนา  พึขุนทด นักสังคมสงเคราะห์ช านาญ
การ 

หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
ส ารวจจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานร่วมกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแบบ
บูรณาการ 

องค์การบริหารส่วน
จังหวัด 

11 กรกฎาคม 
2566 

7 นายศิพิสิษฐ์ นาคบุญธรรม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ช านาญการ 

หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 

โครงการอบรมหลักสูตร “การจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2567 ภายใต้แนวทางการใช้
จ่ายเงินเพื่อรองรับการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2567” 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ
สวนสุนันทา 

9 – 11 
มิถุนายน 2566 

 



ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ
อบรมหรือพัฒนา 

7 นายศิพิสิษฐ์ นาคบุญธรรม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ช านาญการ 

หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตรการจัดท าแผนการ
ด าเนินการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 การรายงานผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลัย        
ศรีนครินทรวิโรฒ 

8 – 10 
กันยายน 2566 

8 นางสาวจิลมิกา  พึขุนทด นักทรัพยากรบุคคลช านาญ
การ 

หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติงานด้าน
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

ส านักงานกองทุน
บ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วน

ท้องถิ่น 

23 – 25 
มีนาคม 2566 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ปรับปรุงแผนอัตราก าลังสามปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

สถาบันบริการ
วิชาการแห่ง
มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 

9 – 11 
มิถุนายน 2566 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการ
บริหารบุคคลและพัฒนาทักษะของ
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สถาบันบริการ
วิชาการ 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน 

25 – 27 
สิงหาคม 2566 

 



ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ
อบรมหรือพัฒนา 

8 นางสาวจิลมิกา  พึขุนทด นักทรัพยากรบุคคลช านาญ
การ 

หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 

โครงการพัฒนาศักยภาพการ
บริหารงานบุคคลท้องถิ่นด้าน     
“กลยุทธ์การพัฒนางานบุคคล” 

ศูนย์บริการวิชาการ
มหาวิทยาลัย        

ศรีนครินทรวิโรฒ 

26 – 28 
พฤษภาคม 

2566 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการว่า
ด้วยการประเมินต าแหน่ง และวิทย
ฐานะ ข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น 
(Performance Agreement : PA) 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

สถาบันบริการ
วิชาการ แห่ง
มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 

28 - 30 
ตุลาคม 2565 

9 นายชาติชาย  ศิลปชัย นักพัฒนาชุมชนช านาญการ หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
ส ารวจจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานร่วมกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแบบ
บูรณาการ 

องค์การบริหารส่วน
จังหวัด 

11 กรกฎาคม 
2566 

10 ว่าที่ร้อยโทวิจิตร เลิศขุนทด นักจัดการงานทั่วไปช านาญ
การ 

หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรบทบาท
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับการ
พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและทุน
ชุมชนเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับชุมชน 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครราชสีมา ร่วมกับ

สมาคมองค์การ
บริหารส่วนต าบล

จังหวัดนครราชสีมา 

 28 – 31 
พฤษภาคม  

2566 

 
 



ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ
อบรมหรือพัฒนา 

11 นางลัดดาพร ณ ราชสีมา นักวิชาการเงินและบัญชี
ช านาญการ 

หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติงานด้าน
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

ส านักงานกองทุน
บ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วน

ท้องถิ่น 

23 – 25 
มีนาคม 2566 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การ
เตรียมความพร้อมปิดประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน
ทะเบียนทรัพย์สินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ (e-LAAS) เพ่ือ
ตรวจเช็คข้อมูลการรับรู้สินทรัพย์ ค่า
เสื่อมราคาสะสม เงินค้ าประกัน
สัญญา และบัญชีสินทรัพย์ให้เป็น
ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ
นโยบายการบัญชีภาครัฐ พ.ศ.2561 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ
อุดรธานี 

15 – 17 
กันยายน 2566 

 
 
 
 
 
 



ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ
อบรมหรือพัฒนา 

11 นางลัดดาพร ณ ราชสีมา นักวิชาการเงินและบัญชี
ช านาญการ 

หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
“กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารงานพัสดุอย่างมืออาชีพ 
ปัญหาการอุทธรณ์ ข้อร้องเรียน 
อุปสรรค ในการจัดซื้อจัดจ้าง พร้อม
แนวทางการบริหารสัญญาตาม ว
124 และ ว125 และหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวข้อง 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 4 - 6 สิงหาคม 
2566 

 

โครงการฝึกอบรมด้านพัสดุในระบบ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะที่ 5 
(เพ่ิมเติม) 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

27 – 29 
สิงหาคม 2566 

12 นางสาวอ าไพ  พาขุนทด นักวิชาการคลังช านาญการ หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร “ขั้นตอนการจัดเก็บภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างให้ถูกต้อง การ
ปรับปีภาษี 2566 เชื่อมข้อมูลรา
คาธนารักษ์ในระบบ LTEX3000 
และเตรียมเข้าสู่ระบบ LTAS 
ONLINE โดยแจกแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินที่น าไปใช้จริง” 

ส านักบริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยบูรพา 

3 – 5 มีนาคม 
2566 

 

 
 



ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ
อบรมหรือพัฒนา 

13 นางวิชุดา  พวงขุนทด เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การ
เตรียมความพร้อมปิดประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน
ทะเบียนทรัพย์สินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ (e-LAAS) เพ่ือ
ตรวจเช็คข้อมูลการรับรู้สินทรัพย์ ค่า
เสื่อมราคาสะสม เงินค้ าประกัน
สัญญา และบัญชีสินทรัพย์ให้เป็น
ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ
นโยบายการบัญชีภาครัฐ พ.ศ.
2561 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ
อุดรธานี 

15 – 17 
กันยายน 2566 

    โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
“กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารงานพัสดุอย่างมืออาชีพ 
ปัญหาการอุทธรณ์ ข้อร้องเรียน 
อุปสรรค ในการจัดซื้อจัดจ้าง พร้อม
แนวทางการบริหารสัญญาตาม ว
124 และ ว125 และหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวข้อง 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 4 - 6 สิงหาคม 
2566 

 

 
 



ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ
อบรมหรือพัฒนา 

13 นางวิชุดา  พวงขุนทด เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 

โครงการฝึกอบรมด้านพัสดุในระบบ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะที่ 5 
(เพ่ิมเติม) 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

27 – 29 
สิงหาคม 2566 

14 นางสาวอรนาถ มะลิสิน เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ช านาญงาน 

หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร “ขั้นตอนการจัดเก็บภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างให้ถูกต้อง การ
ปรับปีภาษี 2566 เชื่อมข้อมูลรา
คาธนารักษ์ในระบบ LTEX3000 
และเตรียมเข้าสู่ระบบ LTAS 
ONLINE โดยแจกแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินที่น าไปใช้จริง” 

ส านักบริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยบูรพา 

3 – 5 มีนาคม 
2566 

 

15 นางพยอม  ศิลปชัย นักวิชาการศึกษาช านาญการ หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการว่า
ด้วยการประเมินต าแหน่ง และวิทย
ฐานะ ข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น 
(Performance Agreement : PA) 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

สถาบันบริการ
วิชาการ แห่ง
มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 

28 - 30 
ตุลาคม 2565 

 
 
 
 



ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ
อบรมหรือพัฒนา 

16 นายณัฐวัฒน์  ธนเฉริมโรจน์ นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ช านาญการ 

หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 

โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรท้องถิ่น หลักสูตร “แนว
ทางการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบ
ภายในและการวางแผนงาน
ตรวจสอบ (ฝึกปฏิบัติ) เทคนิคและ
วิธีการตรวจสอบฎีกาการเบิกจ่ายเงิน
รวมทั้ง KTB Corporate Online 
และข้อตรวจพบของ อปท.และ
สถานศึกษาสังกัด อปท. 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 17 – 19 
มีนาคม 2566 

17 จ่าสิบต ารวจเจษฎา รถน้อย นิติกรปฏิบัติการ หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 

โครงการฝึกอบรม “หลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นที่ 110 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
สถาบันพัฒนา

บุคลากรท้องถิ่น 

27 พฤศจิกายน 
– 1 ธันวาคม 

2565 

โครงการ “ต้านและลดการทุจริต
ด้วยกลไกสหยุทธ์เฉพาะกรณีพ้ืนที่
เสี่ยงต่อการทุจริต” 

ส านักงาน ป.ป.ช.ภาค 
3 

16 พฤศจิกายน 
2565 

โครงการสัมมนาเผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการปรับเป็น
พินัย 

ส านักงาน
คณะกรรมการ

กฤษฎีกา 

25 กันยายน 
2566 

 
 
 



ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ
อบรมหรือพัฒนา 

17 จ่าสิบต ารวจเจษฎา รถน้อย นิติกรปฏิบัติการ หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 

หลักสูตร การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ด าเนินการทางวินัย การสืบสวนหรือ
พิจารณาเบื้องต้น การแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน การแจ้งข้อ
กล่าวหา การพิจารณาความผิด 
ก าหนดโทษ และการลงโทษทางวินัย 
(ภาคปฏิบัติ) กรณีปกติและกรณี
หน่วยตรวจสอบ (สตง. ป.ป.ท. และ 
ป.ป.ช.) ชี้มูล 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 30 มิถุนายน – 
2 กรกฎาคม 

2566 

18 นายอธิคม  ศรีทอง นายช่างโยธาช านาญงาน หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 

โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรนาย
ช่างโยธา รุ่นที่ 16” 

สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

31 สิงหาคม -
15 กันยายน 

2566 
19 นางสาวณัฐฐาพร พ้ืนตระกลู เจ้าพนักงานธุรการช านาญ

งาน 
หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 

หลักสูตร “ธุรการแบบมืออาชีพ : 
การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์
การใช้ภาษาในหนังสือราชการ การ
เสนอหนังสือต่อผู้บังคับบัญชา การ
เขียนโครงการ การเขียนรายงานการ
ประชุม การพิจารณาเอกสารที่ต้อง
ส่งไปลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา 
และการท าลายหนังสือราชการ
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ
สวนสุนันทา 

8 – 10 
กันยายน 2566 

 



ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ
อบรมหรือพัฒนา 

20 นายอ านาจ  พาขุนทด เจ้าพนักงานธุรการช านาญ
งาน 

หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 

หลักสูตร “ธุรการแบบมืออาชีพ : 
การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์
การใช้ภาษาในหนังสือราชการ การ
เสนอหนังสือต่อผู้บังคับบัญชา การ
เขียนโครงการ การเขียนรายงานการ
ประชุม การพิจารณาเอกสารที่ต้อง
ส่งไปลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา 
และการท าลายหนังสือราชการ
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ
สวนสุนันทา 

8 – 10 
กันยายน 2566 

21 นางพิณลดา  เสกขุนทด เจ้าพนักงานธุรการช านาญ
งาน 

หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 

หลักสูตร “ธุรการแบบมืออาชีพ : 
การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์
การใช้ภาษาในหนังสือราชการ การ
เสนอหนังสือต่อผู้บังคับบัญชา การ
เขียนโครงการ การเขียนรายงานการ
ประชุม การพิจารณาเอกสารที่ต้อง
ส่งไปลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา 
และการท าลายหนังสือราชการ
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ
สวนสุนันทา 

8 – 10 
กันยายน 2566 

 
 
 
 



ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ
อบรมหรือพัฒนา 

22 นางสาวชญานาถ  ภูมิดอนเขต นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 

โครงการฝึกอบรม “หลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นที่ 103 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
สถาบันพัฒนา

บุคลากรท้องถิ่น 

31 ตุลาคม – 4 
พฤศจิกายน 

2565 

23 นางสนทยา  ชูทิพย์ คร ู หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการว่า
ด้วยการประเมินต าแหน่ง และวิทย
ฐานะ ข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น 
(Performance Agreement : PA) 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

สถาบันบริการ
วิชาการ แห่ง
มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 

28 - 30 
ตุลาคม 2565 

24 นางวาสนา  นาทองห่อ คร ู หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการว่า
ด้วยการประเมินต าแหน่ง และวิทย
ฐานะ ข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น 
(Performance Agreement : PA) 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

สถาบันบริการ
วิชาการ แห่ง
มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 

28 - 30 
ตุลาคม 2565 

    อบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning 
Community : PLC) (12 ชม.) 

หน่วยงานพัฒนาครู 18 – 19 
กุมภาพันธ์ 

2566 

 
 



ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ
อบรมหรือพัฒนา 

25 นางสาวศิริสุข  เดชพลกรัง คร ู หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการว่า
ด้วยการประเมินต าแหน่ง และวิทย
ฐานะ ข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น 
(Performance Agreement : PA) 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

สถาบันบริการ
วิชาการ แห่ง
มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 

28 - 30 
ตุลาคม 2565 

26 นางสาวดวงใจ  แสนประสิทธ์ิ คร ู หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการว่า
ด้วยการประเมินต าแหน่ง และวิทย
ฐานะ ข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น 
(Performance Agreement : PA) 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

สถาบันบริการ
วิชาการ แห่ง
มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 

28 - 30 
ตุลาคม 2565 

27 นางสาวพัชราภรณ์ สิทธิถาวร คร ู หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการว่า
ด้วยการประเมินต าแหน่ง และวิทย
ฐานะ ข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น 
(Performance Agreement : PA) 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

สถาบันบริการ
วิชาการ แห่ง
มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 

28 - 30 
ตุลาคม 2565 



 
 
ปัญหาและอุปสรรค 
 1. ปัญหาเรื่องความยากล าบากในการสรรหาต าแหน่งสายบริหารและสายปฏิบัติ ที่ร้องขอให้กรม
ส่งเสริมฯ ด าเนินการสอบคัดเลือก 
 2. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งได้ไม่ทันตามความต้องการ 
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
 1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องโดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานและมี
ความหลากหลาย 
 2. ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน ศึกษา ค้นคว้า น าเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน รวมถึง
จัดหาเครื่องมือใหม่ๆ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 


