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องค์การบริหารส่วนต าบลกุดพิมาน 
อ าเภอด่านขุนทด  จังหวัดนครราชสีมา 

 

โดยคณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกุดพิมาน 
อ าเภอด่านขุนทด  จังหวัดนครราชสีมา  ๓๐๒๑๐  โทรศัพท์ / โทรสาร  ๐๔๔-๐๐๙๗๖๕ 



ค ำน ำ 
 

 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

 
 ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกุดพิมาน จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลกุดพิมาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖)  ขึ้น  
เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุดพิมาน  ทราบ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลกุดพิมาน หวังเป็นว่ารายงานผล
การติดตามฯ ฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาต าบลกุดพิมาน  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชนได้ และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  

  
  
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกุดพิมาน 
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 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒ ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากข้ึน ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้ อย ด้านการวางแผน 
การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมี
อ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความ
โปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้
ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น
และสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความส าคัญ ๕ ประการคือ  

 (๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
 (๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
 (๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
 (๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ  
 (๕)  ท าให้เกิดความแจ่มชัดในการด าเนินงาน  
 ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง

ปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่
จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตาม
หรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติ
การด าเนินงาน   

 การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ด าเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา 
เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของ
วิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควร
จะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงาน
ภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้ามหาก
โครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ  
เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาที่เกิดข้ึนในโครงการและการ
เสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพ
ในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหาร 
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โครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการ
ค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และ
ก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มี
อยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมี
ความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมี
หน้าที่จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจ านวน
หนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน
สูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผล
ที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับ
วัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ 
อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตาม
แผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้
ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่
สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและ
การตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

 ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศท่ีจะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะด าเนินการต่อหรือ
ยุติโครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะว่าการด าเนินการ
ใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดท าเป็น
งบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผล
โดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการ
มีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่ง
อาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซึ่งประกอบไปด้วย แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  

 จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดพิมาน จึงต้องการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดพิมาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ระหว่างเดือน 
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖) ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องด าเนินการ.-   
    (๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
    (๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   
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  ดังนั้น  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดพิมาน  เป็นไป

ด้วยความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  
กุดพิมาน  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดพิมาน  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖) ขึ้น  โดยมีรายละเอียด
ดังนี้  

 
 
 

เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน  
นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทางที่ถูกก าหนดไว้ใน
รูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วน
ได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการ
ท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็นการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรื อการ
ประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับ
งบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลว
ของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย 
(environments or contexts)  การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ ( input) การติดตามและ
ประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ ( implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy 
outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) 
สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือ
ในการปรับปรุงนโยบาย  แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของ
รัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกท่ีจะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความ
คุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพื้นที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กร
เอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ  และที่ส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการ
โดยตรง 
 
 
 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๖๖ และการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  , งบประมารรายจ่ายเพ่ิมเติม ,    
การจ่ายขาดเงินสะสม , งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการใช้จ่าย
งบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อย
เพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางใน
การจัดท างบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ  และประมาณการร่ายจ่าย และให้หัวหน้า 

 

๒.  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

๑. ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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หน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการค านวณขอตั้งงบประมาณ
เสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรงงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้.- 

 (๑)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตาม
กฎหมาย  และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

 (๒)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่
จะให้เงินอุดหนุน 

 (๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีจะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

 (๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น า
โครงการขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงิน
อุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารองเงินสะสม 
หรือเงินกู ้

ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๕ 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๖ เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
และงบประมารรายจ่ายเพ่ิมเติม รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว้
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๖  

กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบ
และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา/โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ซึ่ง
อาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวาง
แผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่ง
รีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอ
โอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรั บให้มั่นรอโอกาสที่
จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้อง
หยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็
จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยังยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 
 
 

 ๓.๑  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
 ๓.๒  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
 ๓.๓  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
 ๓.๔  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
 ๓.๕  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 

๓.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
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 ๓.๖  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
 ๓.๗  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
 ๓.๘  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
 ๓.๙  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
 

 

ขั้นตอนที่ ๑   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๒๘  ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
(๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน  ๓  คน     
(๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน  ๒  คน  
(๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน  ๒  คน  
(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง   จ านวน  ๒  คน       
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก   จ านวน  ๒  คน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่ น  ด าเนินการติดตามและประเมนผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๖๑  

ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เ ป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  

ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑    

๔.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
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ผังขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

       

  ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
ในที่ เปิดเผยภายใน ๑๕ วันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครัง้ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 

คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 
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 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกุดพิมาน ได้ก าหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดพิมาน โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้ .-    

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในหารติดตาม
และประเมินผล  ดังนี้ 

๕.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  
ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธ์และผลผลิต 
(outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)  มี
รายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
  การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  และ

เป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน , ยุทธศาสตร์ประเทศ , ค่านิยมหลักของคนไทย , นโยบายของรัฐบาล , ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) , ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด , ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด , ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด , แผนพัฒนาอ าเภอ , แผนพัฒนาต าบล , แผนชุมชน , แผนเศรษฐกิจ
พอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธ์กิจ  จุดมั่งหมายเพ่ือการพัฒนา , แนวทางการการ
พัฒนา  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

 (๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   

 (๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 

๕.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
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แนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกุดพิมาน 

 

 ๑. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  กลยุทธ์ 
๑.๑ การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก  ทางน้ า และทางระบายน้ า  และการปรับปรุงบ ารุงรักษาในเขตชุมชนและ
ท้องถิ่น 
๑.๒ การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ  
๑.๓ การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่าง อปท. อื่น  
๑.๔ การผังเมืองของท้องถิ่นและผังเมืองรวมของจังหวัด 
๑.๕ การขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะ 
๑.๖ การขยายเขตการบริการประปา 

 ๒. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  กลยุทธ์ 
๒.๑ ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทาง
การเกษตร      
๒.๒ เสริมสร้างและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ 
๒.๓ รณรงค์และประชาสัมพันธ์ให้เกษตรมีความเชื่อมั่นในการใช้เกษตรอินทรีย์ไร้สารพิษแทน ปุ๋ยวิทยาศาสตร์    

 ๓. การพัฒนาด้านสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  กลยุทธ์ 
๓.๑ การพัฒนา  ส่งเสริม  และสนับสนุนด้านคุณธรรม  จริยธรรม  วัฒนธรรมประเพณี 
๓.๒ การพัฒนา  ส่งเสริม  และสนับสนุนด้านการศึกษา  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๓.๓ การพัฒนา  ส่งเสริม  และสนับสนุนด้านสุขภาพและอนามัย 
๓.๔ การพัฒนา  ส่งเสริม  และสนับสนุนด่านสวัสดิการชุมชนและสังคมสงเคราะห์ 
๓.๕ การพัฒนา  ส่งเสริม  และสนับสนุนด้านกีฬาและการนันทนาการ 
๓.๖ การพัฒนา  ส่งเสริม  และสนับสนุนด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๓.๗ ส่งเสริม  และสนับสนุนดา้นการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 

 ๔. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ 
๔.๑ บริหารจัดการทรัพยากรน้ า, ทรัพยากรป่าไม้  และสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ 
๔.๒ บริหารจัดการและรณรงค์การก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอย่างมีประสิทธิภาพ 
๔.๓ รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ท้องถิ่นรักษ์สิ่งแวดล้อมและการประหยัดพลังงาน 

 ๕. การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองท่ีดี 
  กลยุทธ์ 
๕.๑ ส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วนในการ พัฒนาทางการเมือง
และสังคม 
๕.๒ ส่งเสริมการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรให้มีขีดความสามารถที่เหมาะสม  และสอดคล้อง 
๕.๓ ส่งเสริมศักยภาพของท้องถิ่นในทุก ๆ ด้าน ตามหลักการบริหารจัดการที่ดี 
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 ๖. การพัฒนาด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว 
  กลยุทธ์ 
๖.๑ พัฒนาและฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวเดิม สร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่ รวมทั้งกิจกรรมด้านการท่องเที่ยว และสิ่งอ านวย
ความสะดวกต่างๆ 
๖.๒ พัฒนาศักยภาพการผลิตและการหาช่องทางการตลาดของผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP เพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจชุมชน 

 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  

มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า , วัสดุ , อุปกรณ์ , ครุภัณฑ์  ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มีการ
บ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไข

หรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชนและชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของ องค์การบริหารส่วนต าบลกุด
พิมาน  ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณา

ถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน , สังคม , สภาพแวดล้อม , สิ่งแวดล้อม , ธรรมชาติและเศรษฐกิจ ว่ามี
ผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม 
ถูกต้องหรือไม ่

 ๕.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการวิเคราะห์ สภาพแวดล้อม

ท้องถิ่น  ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรวมทั้งต าบลและอ าเภอ  เนื่องจากในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดพิมาน  นั้นมีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขต องค์การบริหารส่วนต าบลกุด
พิมาน  และเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมาก
กาว่าระบบปิดในปัจจุบัน 

๕.๓  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลกระทบต่อท้องถิ่น  
เช่น สภาพเศรษฐกิจ , เทคโนโลยี , การเมือง ,กฎหมาย , สังคม , สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบุรณาการ 
(integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพภายนอก
นี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 
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๕.๔  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   

เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุด
แข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่ง
การติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน สามารถท าได้หลายแนวทาง เช่น การ 
วิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน 
(scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์
ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   

๕.๕  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของ องค์การบริหารส่วนต าบลกุดพิมาน  
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖–๒๕๗๐)  

๕.๖  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

๕.๗  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๕.๘  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๕.๙  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
๕.๑๐ เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

 
 
 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้องก าหนด
วิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ  ๒  ประการ  
ดังนี้ 

๖.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนาท้องถิ่น , สมาชิกสภา , ประชาชนในท้องถิ่น , ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ใน
ท้องถิ่น  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี โดยสามารถติดตามเป็นรายไตรมาส
และรายหกเดือนได้  ดังนี้ 

- รายไตรมาส 
   (๑)  ไตรมาสที่  ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม)  

 (๒)  ไตรมาสที่  ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม) 
   (๓)  ไตรมาสที่  ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน)  

 (๔)  ไตรมาสที่  ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน) 
 

๖.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
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- ระยะ  ๖  เดือน 

   (๑)  เดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม         
   (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน   

(๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่  เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล 
เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูล
เชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจาก
แผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือ
ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือ
น าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่ เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ต่างๆ อันได้แก่แผนพัฒนา , แผนการด าเนินการ , ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย , การลงนามในสัญญา , การเบิกจ่าย
งบประมาณ , เอกสารการด าเนินโครงการ , ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อัน
ได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis) 
 

๖.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน าข้อมูล
มาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา , แผนพัฒนาท้องถิ่น , แผนการ

ด าเนินการ , ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี , เอกสารการเบิกจ่าย , ภาพถ่าย , ทะเบียนทรัพย์สิน , เอกสาร
การด าเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

 
   

     
 สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตามประเมินผล
ตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการฯ ได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ของ องค์การบริหารส่วนต าบลกุดพิมาน  ดังนี้.- 

๗.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว 

๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 
    ท้องถิ่น 

แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๓)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  

๗.  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 

 

http://www.dla.go.th/
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๗.๒  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   

ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการ
อาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตาม
ความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
 
 

 ๘.๑  ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
 ๘.๒  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการ

ปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติ
ให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 ๘.๓  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลง
มากน้อยแค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุ ประสงค์
บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงกาไปปฏิบัติ เป็นต้น 

 ๘.๔  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิด
จากสาเหตุอะไร  เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

 ๘.๕  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงาน
ให้มีความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 

 ๘.๖  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  
อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว  ผล
การวิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 ๘.๗  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของ
การน านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ ไขโครงการหรือไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไปปฏิบัติ
ประสบผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้การ
สนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

 ๘.๘  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหา
อุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

 ๘.๙  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะ
ขยายโครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย  

 
 
 
 

๘.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
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๑) จ่าเอกศักดา  ประดับวงศ์ หัวหน้าส านักปลัด  ประธานกรรมการ 
๒) นายสุเทพ  ธิมาดี  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  กรรมการ 
๓) นายวีระชน  พกขุนทด      สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  กรรมการ 
๔) นายจีระศักดิ์  นาคบุญธรรม สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  กรรมการ 
๕) นายอัด  ศิลสวัสดิ์  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น    กรรมการ 
๖) นายสอง  ธิมาดี  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น    กรรมการ 
๗) นายอนุสรณ์  ขวางกระโทก ผอ.โรงเรียนบ้านไร่              กรรมการ 
๘) นายจักรินทร์  เรืองจาบ ผอ.รพ.สต.กุดพิมาน    กรรมการ 
๙) นายจ านงค์  เชียวขุนทด ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
๑๐)  นายสมาน  พาขุนทด ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
๑๑)  นายอภินันท์  สังขมณี         ผอ.กองศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กรรมการและเลขานุการ 

 
 

********************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกุดพิมาน 
 

 



ส่วนที่ ๒ 
 

 
 
 

๑. วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนต าบลกุดพิมาน  
 องค์การบริหารส่วนต าบลกุดพิมาน  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ  

ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของ
ท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่ างๆ จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์  
คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 
  “ต าบลน่าอยู่ ท่องเที่ยววัฒนธรรม สาธารณูปโภคครบครัน ” 

๒. พันธกิจการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกุดพิมาน 
๑. การพัฒนาหมู่บ้านให้น่าอยู่ มีความเข้มแข็ง โดยให้รับการบริการสาธารณะโครงสร้างพื้นฐาน               ที่

จ าเป็นที่เพียงพอ เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชน  และทางด้านเศรษฐกิจ 
๒. ส่งเสริมคุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจ การศึกษา สาธารณสุข การเกษตร ตลอดจน อนุรักษ์และพัฒนา 
     ศิลปวัฒนธรรม  อันดีงามภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๓. ส่งเสริมพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านความม่ันคง  ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ขจัดสิ้น       
     ยาเสพติด 
๔. จัดการสิ่งแวดล้อม  และทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
๕. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีความร่วมมือจากทุกภาครัฐ  และประชาชน 
๖. ส่งเสริมสนับสนุนการท่องเที่ยว และผลิตภัณฑ์ชุมชน 

๓. จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกุดพิมาน 
๑. การได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานให้มีความสะดวก และท่ัวถึง 
๒. ด าเนินการยกระดับความเป็นอยู่  คุณภาพชีวิต  ความรู้เท่าทันสังคม  พร้อมกับอยู่ในสังคมโดยมีความรัก

สามัคคี  มีคุณธรรม  จริยธรรม 
๓. ด าเนินการเพื่อความมั่นคง  ปลอดภัยในชีวิต  และทรัพย์สินของประชาชน รวมทั้งป้องกันและแก้ไข 
     ปัญหายาเสพติด 
๔. ด าเนินการจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติ  และสังคม 
๕. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือ  ระหว่างประชาชน  หน่วยงานของรัฐ เอกชน และอ่ืน ๆ 

เพ่ือให้บรรลุจุดหมายที่ต้องการ 
          ๖.  ด าเนินการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว และผลิตภัณฑ์ชุมชนให้ได้มาตรฐาน 

๔. ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกุดพิมาน 

 ๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  เป้าหมาย 
  เพ่ือก่อสร้างและซ่อมบ ารุงโครงสร้างพ้ืนฐานในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลให้มีความสะดวกและ
มาตรฐาน  เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอื่น ๆ  ให้ประสบความส าเร็จ  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  ด้านคมนาคมขนส่ง  ด้าน
ความสงบเรียบร้อย  และความสงบสุขของประชาชนและด้านเศรษฐกิจ 
 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จดุมุ่งหมาย  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
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  แนวทางการพัฒนา 
  ก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานทางด้านเศรษฐกิจให้ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะให้ความสะดวก
และรวดเร็วขึ้น  โดยเน้นการมีมาตรฐานและเกิดความยุติธรรมดังนี้ 

๑. การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก  ทางน้ า และทางระบายน้ า  และการปรับปรุงบ ารุงรักษาใน
เขตชุมชนและท้องถิ่น 

๒. การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ  
๓. การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่าง อปท. อ่ืน  
๔. การผังเมืองของท้องถิ่นและผังเมืองรวมของจังหวัด 
๕. การขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะ 
๖. การขยายเขตการบริการประปา 

๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  เป้าหมาย 
  เพ่ือสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจ  ระดับบุคคล  ครอบครัวและชุมชน
ท้องถิ่น  โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร  ให้มีความสามารถและทักษะ
ในการพัฒนาฝีมือในการผลิตเพ่ิมมูลค่าของสินค้า  และสามารถขยายการตลาดไปสู่ตลาดกลาง  ซึ่งเป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรอินทรีย์  และการแปรรูปสินค้าเกษตร  และยุทธศาสตร์สร้างความสามารถในการแข่งขัน
ทางเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจนของจังหวัดนครราชสีมา  
  แนวทางการพัฒนา 

๑. ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูป
สินค้าทางการเกษตร      

๒. เสริมสร้างและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ 
๓. รณรงค์และประชาสัมพันธ์ให้เกษตรมีความเชื่อมั่นในการใช้เกษตรอินทรีย์ไร้สารพิษแทนปุ๋ย

วิทยาศาสตร์    

๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  เป้าหมาย 
  เพ่ือเสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทั้งทางด้านจิตใจ  ด้านการศึกษา  ด้านสุขภาพอนามัย  
ด้านสวัสดิการและสังคม  ด้านกีฬา  ให้มีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได้   
  แนวทางการพัฒนา 

๑. การพัฒนา  ส่งเสริม  และสนับสนุนด้านคุณธรรม  จริยธรรม  วัฒนธรรมประเพณี 
๒. การพัฒนา  ส่งเสริม  และสนับสนุนด้านการศึกษา  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๓. การพัฒนา  ส่งเสริม  และสนับสนุนด้านสุขภาพและอนามัย 
๔. การพัฒนา  ส่งเสริม  และสนับสนุนด่านสวัสดิการชุมชนและสังคมสงเคราะห์ 
๕. การพัฒนา  ส่งเสริม  และสนับสนุนด้านกีฬาและการนันทนาการ 
๖. การพัฒนา  ส่งเสริม  และสนับสนุนด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๗. ส่งเสริม  และสนับสนุนด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
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๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   เป้าหมาย 
  เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอันพึงปรารถนาร่วมกัน  ไม่ให้มีปัญหาภายในชุมชนซึ่งเป็นไป
ตามแนวทางยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัด 
  แนวทางการพัฒนา 

๑. บริหารจัดการทรัพยากรน้ า, ทรัพยากรป่าไม้  และสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. บริหารจัดการและรณรงค์การก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอย่างมีประสิทธิภาพ 
๓. รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ท้องถิ่นรักษ์สิ่งแวดล้อมและการประหยัดพลังงาน 

๕. ยุทธศาสตร์การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี 
  เป้าหมาย 

  เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา  และตรวจสอบการท างานของ
ภาครัฐและให้บรรจุแนวทางการด าเนินงานของจังหวัดนครราชสีมา  ตามยุทธศาสตร์กรบริหารราชการให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
  แนวทางการพัฒนา 

๑. ส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วนในการ 
     พัฒนาทางการเมืองและสังคม 
๑. ส่งเสริมการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรให้มีขีดความสามารถที่เหมาะสม  และสอดคล้อง 
๒. ส่งเสริมศักยภาพของท้องถิ่นในทุก ๆ ด้าน ตามหลักการบริหารจัดการที่ดี 

๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว 
                    เป้าหมาย 
  เพ่ือฟ้ืนฟูพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว เตรียมความพร้อมในการรองรับนักท่องเที่ยว และสินค้าและบริการ
ด้านการท่องเที่ยวมีคุณภาพ และปลอดภัยได้มาตรฐาน 
  แนวทางการพัฒนา 
  ๑. พัฒนาและฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวเดิม สร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่ รวมทั้งกิจกรรมด้านการ 
                       ท่องเที่ยว และสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ 

๒. พัฒนาศักยภาพการผลิตและการหาช่องทางการตลาดของผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP  
เพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจชุมชน 

 
๕.  นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลกุดพิมาน 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ได้แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  โดยมีสาระส าคัญที่จะ
ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล  ในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชนเป็นส าคัญ  ดังต่อไปนี้ 
   1. นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1 ด าเนินการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน เพ่ืออ านวยความสะดวกและความ
ปลอดภัยในการคมนาคม 

1.2 จัดให้มีไฟฟ้าสาธารณะส่องแสงสว่างตามถนน สวนสาธารณะ ลานกีฬา อย่างทั่วถึง 
เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยแก่ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
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1.3 ปรับปรุง พัฒนาแหล่งน้ า เพ่ือให้ประชาชนมีน้ าใช้อุปโภคและการเกษตรอย่ าง

เพียงพอ 
2. นโยบายการพัฒนาด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตของประชาชน 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้ พิการ และ 
ผู้ด้อยโอกาส 

2.2 ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันและควบคุมโรคระบาดต่างๆ 
2.3 พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีศักยภาพ จัดให้มีการสื่อการเรียนการสอน และ 

เทคโนโลยีสมัยใหม่เพื่อให้เด็กมีพ้ืนฐานที่ดีในการเรียนรู้ในระดับที่สูงขั้น 
2.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนได้ออกก าลังกาย และ เล่นกีฬาตลอดทั้งปี

 2.5 ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกัน และ แก้ไขปัญหายาเสพติด ปัญหาอาชญากรรม และ 
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

2.6 สนับสนุน สนับสนุนกิจกรรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
2.7 ส่งเสริม สนับสุนนเครือข่ายในการจัดการสุขภาพชุมชน (อสม.) 

3. นโยบายการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.1 ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอย 
3.2 รณรงค์ปลูกจิตส านึกของเด็กเยาวชนและประชาชนในการป้องกัน และแก้ไขปัญหา

สิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการขยะมูลฝอย 
3.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนตระหนักในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
4. นโยบายการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

4.1 ส่งเสริม สนับสนุนการประกอบอาชีพหลัก และ อาชีพเสริมของประชาชน 
4.2 ส่งเสริม สนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ เช่น กลุ่มหมู่บ้าน กลุ่มพัฒนาสตรี กลุ่มเลี้ยงปลา 

กลุ่มเลี้ยงสัตว์ 
4.3 ส่งเสริม สนับสนุนการผลิต การแปรรูปสินค้าชุมชน และ สินค้าเกษตร 
4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจแบบพอเพียง  มาเป็น

หลักปฏิบัติและประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 
5. นโยบายด้านศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ การพัฒนาด้าน

การพัฒนาการท่องเที่ยว 
5.1 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และ ภูมิ

ปัญญาท้องถิน่ 
5.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแก่เยาวชนและ

ประชาชน 
5.3 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว 
5.4 ส่งเสริม สนับสนุนการปรับปรุง พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 

6. นโยบายด้านบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองท่ีดี 
6.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารท้องถิ่น โดยการร่วมคิด ร่วมท า ร่วม

แก้ปัญหา และติดตามประเมินผล เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ 
6.2 สร้างระบบการบริหาร โดยเน้นหลักประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ซื่อสัตย์ สุจริต 

โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
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6.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการแก่ประชาชน ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือให้
ประชาชนที่มารับบริการได้รับความสะดวก และมีความพึงพอใจสูงสุด 

6.4 ส่งเสริม พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ มีความสามารถ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

6.5 สร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร 

 
**************************** 

 

  



ส่วนท่ี  ๓ 
 

  
๑. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  
โดยในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น จะต้องด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 
๒๕๖๑  ทั้งนี้  แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะ
เป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน  ดังนั้น  จึงต้องมีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ร่วมกันจัดท า  ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดย
น ายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของตนเองได้ต่อไป และเพ่ือให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของ
จังหวัดและตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะน าไปสู้การจัดท างบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้
อย่างแท้จริง  เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น   

 

ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดพิมาน  จึงต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพื่อน าไปสู่การ  
บูรณาการร่วมกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  
แผนพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  ไทยแลนด์ ๔.๐  
และในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕๗๐)   จะต้องมีการติดตามและติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่ง
เป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท 
๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้     

 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
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การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕๗๐) ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดพิมาน 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ ๑๙ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ ๒๐ 
๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐ ๖๐ 
     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) ๑๐ 
     ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) ๑๐ 
     ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) ๑๐ 
     ๓.๔  วสิัยทัศน์ (๕) ๕ 
     ๓.๕  กลยุทธ ์ (๕) ๕ 
     ๓.๖  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) ๕ 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) ๕ 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) ๕ 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) ๕ 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๙ 
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การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดพิมาน 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๑. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของ
ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 
 

๒๐ 
(๓) 

๑๙ 
๓ 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง 
ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวน
ประชากร ฯลฯ 
 

(๒) ๒ 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยา
เสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 
 

(๒) ๒ 

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การ
ประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
 

(๒) ๒ 

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การประศุสัตว์ 
การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ 
  

(๒) ๒ 

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนาประเพณี 
และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ 
และอ่ืนๆ 
 

(๒) ๒ 

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
 

(๒) ๒ 

(๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล 
จปฐ. 
 

(๒) ๑ 

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไข
ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

(๓) ๓ 

 

 



-21- 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความ
เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

๒๐ 
๕ 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ผลของ
การบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓) ๓ 

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (๓) ๓ 

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่ม
อาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและ
ความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๓) ๓ 

(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดข้ึน การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๓) ๓ 

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ
โอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผล
ต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strengit (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-
Opportunity (โอกาส) และT-Therat (อุปสรรค) 

(๓) ๓ 

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
๓.๒ ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 
๓.๓ ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจสิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และThailand 
๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

๖๐ 
๑๐ 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ Thailand ๔.๐ 
 

(๑๐) ๑๐ 

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. 
และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand 
๔.๐ 

(๑๐) ๑๐ 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๓.๔ วิสัยทัศน ์
 
 
๓.๕ กลยุทธ ์
 
 
๓.๖ เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะ
เป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(๕) ๕ 

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความ
ชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(๕) ๕ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่
จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 
 

(๕) ๕ 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่
ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕) ๕ 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใด
เรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืน
ทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การท า
โครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยง
ดังกล่าว 

(๕) ๕ 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ 
Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

(๕) ๕ 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๙ 
 

๒. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕๗๐)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จะต้องมี
การติดตามและประเมินผลโครงการขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่นเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนินการให้
คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยด าเนินการให้แล้ว
เสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทาง
การทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้     
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การติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ ๑๐ 
๒.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ ๘ 
๓.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ ๙.๖๓ 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ ๑๐ 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ ๕๙.๙๐ 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) ๕ 
     ๕.๒  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) ๕ 
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) ๕ 
     ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) ๕ 
     ๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 

(๕) ๕ 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) ๕ 
     ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) ๕ 
     ๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง มั่งคั่ง  
            ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) ๕ 

     ๕.๙  งบประมาณ มคีวามสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) ๕ 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) ๕ 
     ๕.๑๑  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รับ (๕) ๕ 
     ๕.๑๒  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) ๔.๙๐ 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๗.๕๓ 
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การติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๑. การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

๑๐ ๑๐ 

๒. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
สี่ปีไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่งเอง
ว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริง
ตามท่ีได้ก าหนดไว้เท่าไร จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวน
เท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐ ๑๐ 

๓. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
สี่ปีไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคๆ มาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ 
ที่ด าเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชน
หรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึ่งพอใจ
หรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการตามท่ีบรรลุวัตถุประสงค์  และเป้าหมายของ
แผนปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐ ๙.๖๓ 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จน
น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐ ๑๐ 
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ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๕.โครงการพัฒนา  
๕.๑ ความชัดเจนของ
ชื่อ โครงการ 
 
 
 
๕.๒ ก าหนด
วัตถุประสงค์ 
สอดคล้องกับโครงการ 
 
๕.๓ เป้าหมาย 
(ผลผลิต ของโครงการ) 
มีความ ชัด เ จ น น า ไ 
ป สู่ ก า ร ตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 
 
 
๕.๔ โครงการมีความ  
สอดคล้องกับแผน 
ยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี 
 
 
 
๕.๕ เป้าหมาย 
(ผลผลิต ของโครงการ) 
มีความ สอดคล้องกับ
แผนพัฒนา เศรษฐกิจ
และสังคม แห่งชาติ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ชื่อ
โครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่า
จะพัฒนาอะไรในอนาคต 

(๕) ๕ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด 
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการ และเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความ เป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕) ๕ 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้อง ชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มี
ผลผลิต อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลา
ด าเนินงาน อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าท่ีไหน เริ่มต้นในช่วง
เวลาใดและจบ ลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมาย
หลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(๕) ๕ 

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความม่ันคง (๒) การสร้างความสามารถ
ใน การแข่งขัน (๓) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การ
สร้าง โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) การ
สร้างการ เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) การ
ปรับสมดุลและ พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิด
ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

(๕) ๕ 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(๒) ยึดคน เป็นศูนย์กลางการพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ 
(๕) ยึดหลักการน าไปสู่การ ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ 
ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่ เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทาง
การพัฒนา (๑) การยกระดับ ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้น
กับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (๒) การพัฒนาศักยภาพคนตาม
ช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้าง สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) 
การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม (๔) การรองรับการเชื่อมโยง
ภูมิภาคและความเป็นเมือง (๕) การสร้างความ เจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๖) การบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(๕) ๕ 
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ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๕.๖ โครงการมีความ
สอดคล้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
 
๕.๘ โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 
๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 
 
๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 
 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ
ไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 
ท าน้อย ได้มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้า
เชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสขุ วัฒนธรรม ฯลฯ 
 

(๕) ๕ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าเนิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือน
หนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่ง
ออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการ
เชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นเป็น
ปัจจุบัน 
 

(๕) ๕ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็น
โครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้
ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการ
พัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(๕) ๕ 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ ๕ ประการในการ
จัดท าโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี
ประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) 
ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปร่งใส (Transparency) 
 

(๕) ๕ 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความ
โปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

(๕) ๕ 
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ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๕.๑๑ มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 
 
 
๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) 
ที่  ส า ม า ร ถ วั ด ไ ด้  ( measurable)  ใ ช้ บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
ก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 
 

(๕) ๕ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและ
ประเมินผลดับของความส าเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) 
เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้ 
 

(๕) ๔.๙๐ 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๗.๕๓ 
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ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกุดพิมาน  ได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการ
ติดตามและประเมินผล  เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูล
ดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของ
ประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผล โครงการ
ส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึก
ข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดพิมาน  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  ถึง กันยายน ๒๕๖๖)  คือการประเมินผลในเชิง
ปริมาณ  โดยใช้แบบติดตามและประเมินผลแบบ  ๑  (แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น)  และ
การติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

 
 
    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑  
(แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 

และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณตามแบบ ๑  
(แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 
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แบบที่  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง  :  แบบท่ี  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะ
ท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ......องค์การบริหารส่วนต าบลกุดพิมาน................................................................. 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
ส่วนที่ ๑  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
๑.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๒.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๓.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๔.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๕.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๖.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 
     ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ ๒  การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
๗.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
๘.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๙.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)  เพื่อประเมินสถานภาพการ 
     พัฒนาท้องถิ่น 

  

๑๐.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
       ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๑๑.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
       ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๑๒.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๑๓.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
๑๔.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๑๕.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
๑๖.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น   
๑๗.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๑๘.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   
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การเบิกจ่ายงบประมาณปี ๒๕๖๖ 
 

ยุทธศาสตร ์ งบปกติ เงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ รวม 

 จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
๑. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 6,267,200.00 15.87 5,695,000 14.43 3,860,000 9.78 15,822,200 40.08 
๒. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 26,230.00 0.07     26,230 0.07 
๓. การพัฒนาด้านสรา้งสังคมให้มคีุณภาพชีวิตที่ด ี 23,024,421.78 58.32     23,024,422 58.32 
๔. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 71,823.00 0.18     71,823 0.18 
๕. การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี 534,990.00 1.36     534,990 1.36 
๖. การพัฒนาด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว - 0.00     0 0.00 

รวม 29,924,664.78 75.80 5,695,000 14.43 3,860,000 9.78 39,479,665 100.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



-31- 
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  

ผลการด าเนินงานตามแผนงานด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดพิมาน  

ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์   
๑. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพ้ืนฐาน  

๑.๑ โครงการจ่าย ตามข้อบัญญัติ งบประมาณร่ายจ่าย ประจ าปี ๒๕๖6 

ที ่
 

โครงการ 
 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

ก าลัง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

๑ โครงการซ่อมแซมปรับเกรดถนนท่ีได้รับ
ความช ารุดเสียหายในพ้ืนท่ีต าบลกุดพิมาน 

150,000 193,067.40 ต.ค.65 – ก.ย.66 / - - กองช่าง 20 ก.พ.66–26 เม.ย.66 

๒ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ ๑ บ้านถนนหักใหญ่ สายบ้านนายเชิด 

102,100 101,500 พ.ย.65- ก.พ.66 / - - กองช่าง 19 ม.ค.-4 มี.ค.66 

๓ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ 10 บ้านดอนน้อย สายวดัดอนน้อย-
ถนน 2217 

493,000 490,000 พ.ย.65- ก.พ.66 / - - กองช่าง 19 ม.ค.-19 มี.ค.66 

๔ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ 11 บ้านโนนสะอาด สายเดิน่มาบ-บึง
ถนนหักใหญ่ 

225,100 224,000 พ.ย.65- ก.พ.66 / - - กองช่าง 19 ม.ค.-4 มี.ค.66 

๕ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ 13 บ้านพิงพิมาน ซอยบ้านนางเอก-
บ้านนายเยื้อน 

116,700 116,000 พ.ย.65- ก.พ.66 / - - กองช่าง 19 ม.ค.-4 มี.ค.66 

๖ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ 15 บ้านโนนเจริญ สายวัดนอ้ย-บ้าน
นางหน่อย 

387,600 387,000 พ.ย.65- ก.พ.66 / - - กองช่าง 19 ม.ค.-19 มี.ค.66 

๗ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ 3 บ้านหนองกระเทียมเหนือ สายหลัง
วัด-นานายชิด 

469,500 469,000 พ.ย.65- ก.พ.66 / - - กองช่าง 19 ม.ค.-19 มี.ค.66 
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ที ่
 

โครงการ 
 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

8 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ 5 บ้านบุข้ีเหล็ก สายนานางย้อย โคตะ
นะ 

469,500 469,000 พ.ย.65- ก.พ.66 / - - กองช่าง 19 ม.ค.-19 มี.ค.66 

9 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ 8 บ้านใหม่แสนสุข สายบา้นนาง
ประดับ พิมพ์ทอง 

82,200 80,800 พ.ย.65- ก.พ.66 / - - กองช่าง 19 ม.ค.-4 มี.ค.66 

10 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก หมูท่ี่ 1 บ้าน
ถนนหักใหญ่ สายบ้านนายเพลิน-เขตต าบล
หนองบัวตะเกียด 

537,900 340,000 ม.ค. – เม.ย.66 / - - กองช่าง 20 ก.ค.-17 ก.ย.66 

11 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก หมูท่ี่ 12 
บ้านส านักพิมาน สายโกรกตะขบ 

496,200 484,300 ม.ค. – เม.ย.66 / - - กองช่าง 15 มิ.ย.-13 ส.ค.66 

12 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก หมูท่ี่ 2 บ้าน
โนนสง่า สายดอนสะเหลา วัดเชษฐา-โกรก
ดินแดง 

496,200 484,300 ม.ค. – เม.ย.66 / - - กองช่าง 15 มิ.ย.-13 ส.ค.66 

13 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก หมูท่ี่ 4 บ้าน
กระชาว สายกระชาว-บ้านหลุ่ง 

229,500 224,500 ม.ค. – เม.ย.66 / - - กองช่าง 16 มิ.ย.-14 ส.ค.66 

14 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก หมูท่ี่ 6 บ้าน
ไร่ สายนายเวนติย์-ดอนหนองค ู

495,600 484,200 เม.ย. – ก.ค.66 / - - กองช่าง 16 มิ.ย.-14 ส.ค.66 

15 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก หมูท่ี่ 6 บ้าน
ไร่ สายบ้านนางพรพิมล-นานายอนุสรณ ์

496,200 484,300 เม.ย. – ก.ค.66 / - - กองช่าง 20 มิ.ย.-18 ส.ค.66 

16 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก หมูท่ี่ 7 บ้าน
กุดพิมาน สายโนนต าลึง 

496,200 484,300 เม.ย. – ก.ค.66 / - - กองช่าง 20 มิ.ย.-18 ส.ค.66 

17 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ 8 บ้านใหม่แสนสุข สายหน้านายวัด – 
สระสี่เหลี่ยม 

456,000 455,500 ส.ค. – ต.ค.66 / - - กองช่าง 29 ส.ค.-27 ต.ค.66 

18 โครงการปรับปรุงเสรมิผิวถนนจราจร 
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 4 บ้านกระชาว 
สายบ้านกระชาว – บ้านไร ่

489,000 488,500 ส.ค. – ต.ค.66 / - - กองช่าง 29 ส.ค.-27 ต.ค.66 
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1.2 โครงการจ่ายขาดเงินสะสม ประจ าปี 2566 

ที ่
 

โครงการ 
 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

๑ โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก หมูท่ี่ 1 บ้าน
ถนนหักใหญ่ สายถนนข้างโรงเรียนบ้านถนน
หักใหญ่ – บ้านนางนวล 

493,000 493,000 ธ.ค.65 –มี.ค.66 / - - กองช่าง 21 ธ.ค.65-3 ก.พ.66 

๒ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ 2 บ้านโนนสง่า ซอยบ้านนายนอม – 
บึงถนนหักใหญ่ 

371,000 371,000 ธ.ค.65 –มี.ค.66 / - - กองช่าง 21 ธ.ค.65-18ก.พ.66 

๓ โครงการก่อสร้างถนนคันดิน หมู่ที ่3 บ้าน
หนองกระเทียมเหนือ สายหนองหา่ง – โนน
กระสัง 

199,000 199,000 ธ.ค.65 –มี.ค.66 / - - กองช่าง 17 ม.ค.-2 มี.ค.66 

๔ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ 4 บ้านกระชาว สายบ้านนายวาม – 
โรงปุ๋ย 

483,000 483,000 ธ.ค.65 –มี.ค.66 / - - กองช่าง 21 ธ.ค.65-18ก.พ.66 

๕ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ ๕ บ้านบุข้ีเหล็ก สายศาลตะปู่ – บ้าน
โนนเจรญิ 

450,000 450,000 ธ.ค.65 –มี.ค.66 / - - กองช่าง 21ธ.ค.65-18 ก.พ.66 

๖ โครงการปรับปรุงถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ 6 บ้านไร่ สายรอบบึงบ้านไร ่

492,000 492,000 ธ.ค.65 –มี.ค.66 / - - กองช่าง 21 ธ.ค.65-3 ก.พ.66 

๗ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ 7 บ้านกุดพิมาน สายฟาร์มนางพัน – 
นานายวีระศักดิ ์

485,000 485,000 ธ.ค.65 –มี.ค.66 / - - กองช่าง 21ธ.ค.65-18 ก.พ.66 

8 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก หมูท่ี่ 8 บ้าน
ใหม่แสนสุข สายบ่อขยะ – นานายเวียด 

383,000 383,000 ธ.ค.65 –มี.ค.66 / - - กองช่าง 21 ธ.ค.65-3 ก.พ.66 

9 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ 9 บ้านดอนใหญ่ ซอยเชื่อมต่อตะวันตก
วัด 

317,000 317,000 ธ.ค.65 –มี.ค.66 / - - กองช่าง 22ธ.ค.65-19 ก.พ.66 
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ที ่
 

โครงการ 
 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

10 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก หมูท่ี่ 10 
บ้านดอนน้อย สายบ้านดอนน้อย – เขต
กระทุ่มโพรง 

496,000 496,000 
 

ธ.ค.65 –มี.ค.66 / - - กองช่าง 21 ธ.ค.65-3 ก.พ.66 

11 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก หมูท่ี่ 11 
บ้านโนนสะอาด สายวัดเชษฐา – นานายล้าน 

496,000 496,000 ธ.ค.65 –มี.ค.66 / - - กองช่าง 21 ธ.ค.65-3 ก.พ.66 

12 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ 12 บ้านส านักพิมาน ซอยนายอภิเดช 
แกนขุนทด – นายนัด แกนขุนทด 

165,000 165,000 ธ.ค.65 –มี.ค.66 / - - กองช่าง 21ธ.ค.65-18 ก.พ.66 

13 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ 13 บ้านพิงพิมาน ซอยบ้านนาย
บัณฑิตย์ – บ้านนายนอง 

161,000 161,000 ธ.ค.65 –มี.ค.66 / - - กองช่าง 22 ธ.ค.65-4 ก.พ.66 

14 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ 14 บ้านโสมน้อยพัฒนา ซอยนายแสน 

153,000 153,000 ธ.ค.65 –มี.ค.66 / - - กองช่าง 22 ธ.ค.65-4 ก.พ.66 

15 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ 14 บ้านโสมน้อยพัฒนาซอยนายสวสัดิ์   
เบียดขุนทด 

60,000 60,000 ธ.ค.65 –มี.ค.66 / - - กองช่าง 22 ธ.ค.65-4 ก.พ.66 

16 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ ๑๔ บ้านโสมน้อยพัฒนา ซอยนางใบ 
สูดขุนทด 

62,000 62,000 ธ.ค.65 –มี.ค.66 / - - กองช่าง 22 ธ.ค.65-4 ก.พ.66 

17 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ 15 บ้านโนนเจริญ สายบ้านนางแต๋น 

429,000 429,000 ธ.ค.65 –มี.ค.66 / - - กองช่าง 22 ธ.ค.65-4 ก.พ.66 
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1.3 โครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ปีงบประมาณ 2566 

ที ่
 

โครงการ 
 

งบประมาณ 
ทีไ่ด้รับจัดสรร 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

๑ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายโสมน้อยพัฒนา-บ้านโนนสง่า ต าบลกุด
พิมาน อ าเภอด่านขุนทด จังหวัด
นครราชสมีา 

3,860,000 3,860 ต.ค.65-มี.ค.66 / - - กองช่าง 27 ม.ค.- พ.ค.66 

 
๒.  ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ 

๒.๑ โครงการจ่าย ตามข้อบัญญัติ งบประมาณร่ายจ่าย ประจ าปี ๒๕๖6 
 

ที ่
 

โครงการ 
 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

๑ ค่าใช้จ่ายเพื่อให้ความช่วยเหลือประชาชน
ตามอ านาจหน้าที่ในระดับพ้ืนท่ี 

20,000 - ต.ค.65-ก.ย.66 - - / ส านักปลดั - 

๒ โครงการส่งเสริมอาชีพเกษตร 50,000 2,200 มี.ค.66-มิ.ย.66 / - - ส านักปลดั 7 มิ.ย.66 

3 โครงการสนับสนุนการด าเนินงานตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

70,000 24,030 มี.ค.66-มิ.ย.66 / - - ส านักปลดั 17 ส.ค.66 

 
๓. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

๓.๑ โครงการจ่าย ตามข้อบัญญติั งบประมาณร่ายจ่าย ประจ าปี ๒๕๖6 
 

ที ่
 

โครงการ 
 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

๑ ค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจ
หน้าท่ีในระดับพื้นท่ี 

80,000 49,500 ต.ค.65-ก.ย.66 / - - ส านักปลดั 11 พ.ย.65 
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ที ่
 

โครงการ 
 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 
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เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

๒ โครงการจดังานวันอาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน (อปพร.) กุดพิมาน 

15,000 14,850 มี.ค.66 / - - ส านักปลดั 12 มี.ค.66 

๓ โครงการป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด 50,000 34,865 พ.ค.- ก.ค.66 / - - ส านักปลดั 18 ส.ค.66 

๔ โครงการฝึกอบรมซ้อมแผนการป้องกันสา
ธารณภัย 

50,000 47,850 ม.ค.-เม.ย.66 / - - ส านักปลดั 24 ก.พ.66 

๕ โครงการฝึกอบรมให้ความรูเ้ด็กในโรงเรียน
เกี่ยวกับสาธารณภัยทั่วไป 

20,000 - พ.ค.-ก.ค.66 - - / ส านักปลดั - 

๖ โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือนต าบลกุดพมิาน 

100,000 99,800 ม.ค.-ก.พ.66 / - - ส านักปลดั 28 ก.พ.66 

๗ โครงการรณรงค์ใช้รถใช้ถนนอย่างปลอดภัย
ในช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ 

40,000 39,700 ม.ค. – เม.ย.66 / - - ส านักปลดั 1 ม.ค.66,  
13 เม.ย.66 

๘ โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าจดัการเรียนการสอน) 

181,900 185,538 ต.ค.65- ก.ย.66 / - - กองการศึกษา 25 ก.ค.66 

๙ โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่ากิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน) 

46,010 21,024 ต.ค.65- ก.ย.66 / - - กองการศึกษา 31 ส.ค.66 

๑๐ โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าเครื่องแบบนักเรียน) 

32,100 15,600 ต.ค.65- ก.ย.66 / - - กองการศึกษา 31 ส.ค.66 

๑๑ โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าหนังสือเรียน) 

21,400 9,600 ต.ค.65- ก.ย.66 / - - กองการศึกษา 31 ส.ค.66 

๑๒ โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าอุปกรณ์การเรียน) 

21,400 13,920 ต.ค.65- ก.ย.66 / - - กองการศึกษา 31 ส.ค.66 

๑๓ โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา(ส าหรับสนบัสนุนอาหาร
กลางวัน) 

565,950 587,268 ต.ค.65- ก.ย.66 / - - กองการศึกษา 31 ต.ค.65 
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ที ่
 

โครงการ 
 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงานที่
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ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 
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เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

๑๔ เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน
โรงเรียน 

2,557,800 2,693,203 ต.ค.65- ก.ย.66 / - - กองการศึกษา 31 พ.ค.66 

๑๕ โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรมเด็กและ
เยาวชน 

50,000 0 ต.ค.65- ก.ย.66 - - / กองการศึกษา - 

๑๖ โครงการจดัซื้ออาหารเสริม (นม) ส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

210,782 1,291,560.78 ต.ค.65- ก.ย.66 / - - กองการศึกษา 14 พ.ย.65- 
29 ก.ย.66 

๑๗ โครงการจดัซื้ออาหารเสริม(นม) ส าหรับ
โรงเรียน 

1,188,044  ต.ค.65- ก.ย.66 / - - กองการศึกษา 14 พ.ย.65- 
29 ก.ย.66 

๑๘ โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 130,000 99,880 พ.ค.-ก.ย.66 / - - กองสาธารณสุข เม.ย.- ก.ย.66 

๑๙ โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรค
พิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จ
พระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลยัลักษณ์ 
อัครราชกุมาร ี

120,000 118,194 ต.ค.65- ก.ย.66 / - - กองสาธารณสุข 19 พ.ค.66 

๒๐ โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพผู้น าเครือข่าย
ด้านอนามัยชุมชน 

250,000 0 ก.พ.-เม.ย.66 - - / กองสาธารณสุข - 

๒๑ โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องเพศศึกษาแก่ 
เด็ก เยาวชน 

30,000 21,375 พ.ค. -ก.ค.66 / - - กองสาธารณสุข 22 มิ.ย.66 

๒๒ โครงการเงินอุดหนุนอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน (อสม.) 

112,500 112,500 ต.ค.65- ก.ย.66 / - - กองสาธารณสุข 19 ก.ย.66 

๒๓ โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 300,000 0 ต.ค.65- ก.ย.66 - - / กองสาธารณสุข - 
๒๔ โครงการสนับสนุนการจัดประชุมประชาคม

แผนพัฒนา 
20,000 2,550 ต.ค.65- ก.ย.66 / - - ส านักปลดั 15 มี.ค.66 

๒๕ โครงการเสรมิสร้างครอบครัวอบอุ่นเข้มแข็ง 20,000 0 มี.ค. – พ.ค.66 - - / ส านักปลดั - 
๒๖ โครงการอบรมกฎหมายน่ารู้เพื่อประชาชน 20,000 17,250 ก.พ.-พ.ค.66 / - - ส านักปลดั 18 ม.ค.66 

๒๗ โครงการอบรมส่งเสรมิพัฒนาจิตใจผู้สูงอาย ุ 100,000 0 พ.ค.- ก.ค.66 - - / ส านักปลดั - 
๒๘ โครงการอบรมส่งเสรมิอาชีพสร้างรายได ้ 50,000 35,140 ม.ค.- ก.ค.66 / - - ส านักปลดั 14 -15 มิ.ย.66 
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ที ่
 

โครงการ 
 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงานที่
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ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 
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เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

๒๙ โครงการจดัการแข่งขันกีฬาและการส่ง
นักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา 

250,000 299,914 ต.ค.65- ก.ย.66 / - - กองการศึกษา 27-30 มี.ค.66 

๓๐ โครงการส่งเสริมการออกก าลังกาย 100,000 99,769 พ.ย.65- ก.ย.66 / - - กองการศึกษา 7 มี.ค. –30 ก.ย.66 

๓๑ โครงการจดังานพิธีบวงสรวงและสมโภชพระ
บรมสารีริกธาต ุ

60,000 59,974 ธ.ค.65-ม.ค.66 / - - กองการศึกษา 11 ม.ค.66 

๓๒ โครงการจดังานวันฉลองชัยชนะท้าวสุรนาร ี 20,000 10,160 มี.ค.-เม.ย.66 / - - กองการศึกษา 16-23 มี.ค.66 

๓๓ โครงการจดังานส่งเสริมพระพุทธศาสนา
เนื่องในวันอาสาฬหบูชาและวันเขา้พรรษา 

60,000 59,960 ก.ค.66 / - - กองการศึกษา 31 ก.ค.66 

๓๔ โครงการจดังานสืบสานต านานด่านขุนทด 35,000 34,847 ธ.ค.65-ก.พ.66 / - - กองการศึกษา 26-27 ม.ค.66 

๓๕ โครงการจดังานสืบสานประเพณลีอยกระทง 150,000 146,430 ต.ค.-พ.ย.66 / - - กองการศึกษา 8 พ.ย.65 
36 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 14,356,500 13,886,800 ต.ค.65- ก.ย.66 / - - ส านักปลดั 1 ต.ค.65- 30 ก.ย.66 

37 เบี้ยยังชีพความพิการ 3,204,000 2,840,400 ต.ค.65- ก.ย.66 / - - ส านักปลดั 1 ต.ค.65- 30 ก.ย.66 

38 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 108,000 75,000 ต.ค.65- ก.ย.66 / - - ส านักปลดั 1 ต.ค.65- 30 ก.ย.66 

 
 
๔.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

๔.๑ โครงการจ่าย ตามข้อบัญญติั งบประมาณร่ายจ่าย ประจ าปี ๒๕๖6 
 

ที ่
 

โครงการ 
 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

๑ โครงการรณรงค์ส่งเสริมการคัดแยกขยะ 20,000 10,310 ต.ค.65- ก.ย.66 / - - กองสาธารณสุข 1 ต.ค.65- 30 ก.ย.66 

๒ โครงการส่งเสริมและสนบัสนุนอาสาสมัคร
ท้องถิ่นรักษ์โลก 

20,000 0 ต.ค.65- ก.ย.66 - - / กองสาธารณสุข - 

๓ โครงการจดังานปลูกต้นไมเ้พิ่มพื้นที่สีเขียว 
ลดภาวะโลกร้อน 

30,000 10,550 พ.ค.-ก.ค.66 / - - กองสาธารณสุข 18 ก.ค.66 

๔ โครงการจดังานรณรงค์ปลูกหญ้าแฝกเฉลมิ
พระเกียรต ิ

10,000 450 พ.ค.-ก.ค.66 / - - กองสาธารณสุข 18 ก.ค.66 



-39- 

ที ่
 

โครงการ 
 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงานที่
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ระยะเวลาการ
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เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

๕ โครงการจดังานวันต้นไม้ประจ าปขีองชาติ 25,000 1,000 ต.ค.65 / - - กองสาธารณสุข 21 ต.ค.65 
๖ โครงการจดังานอนุรักษ์พันธุ์สัตว์น้ า 30,000 29,250 ต.ค.65 / - - กองสาธารณสุข 3 พ.ย.65 
๗ โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน

เนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
(อพ.สธ.) 

30,000 20,263 ต.ค.65- ก.ย.66 / - - ส านักปลดั 27 มิ.ย.66 

 
 

๕.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
๕.๑ โครงการจ่าย ตามข้อบัญญติั งบประมาณร่ายจ่าย ประจ าปี ๒๕๖6 
 

ที ่
 

โครงการ 
 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

๑ ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง 90,000 0 ต.ค.65-ก.ย.66 - - / ส านักปลดั - 
๒ โครงการจดังานวันท้องถิ่นไทย 30,000 0 มี.ค.66 / - - ส านักปลดั 18 มี.ค.66 

๓ โครงการจติอาสาพระราชทาน ๙๐๔ วปร. 30,000 0 ต.ค.65-ก.ย.66 / - - ส านักปลดั 1 ต.ค.65-30ก.ย.66 

๔ โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรม คณะ
ผู้บริหาร สมาชิก พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง และผู้น าชุมชน 

30,000 27,160 ต.ค.65-ก.ย.66 / - - ส านักปลดั 14 ก.ย.66 

๕ โครงการอบรมศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานคณะผู้บรหิาร 
สมาชิก อบต. พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 

350,000 344,850 ต.ค.65-ก.ย.66 / - - ส านักปลดั 19 – 22 ก.ค.66 

๖ จัดท าวารสารองค์การบริหารส่วนต าบล 50,000 50,000 ต.ค.65-ก.ย.66 / - - ส านักปลดั 27 มิ.ย.66 

๗ โครงการปรับปรุงแผนทีภ่าษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน  (ส ารวจภาคสนาม) 

100,000 0 ต.ค.65-ก.ย.66 - - / กองคลัง - 
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ที ่
 

โครงการ 
 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยูใ่นระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

๘ โครงการปรับปรุงแผนทีภ่าษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน (จ้างเหมาบุคคล) 

108,000 108,000 ต.ค.65-ก.ย.66 / - - กองคลัง 1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 

๙ โครงการส่งเสริมการจัดเก็บรายไดแ้ละ
บริการภาษีเคลื่อนที ่

5,000 4,980 ม.ค.-พ.ค.66 / - - กองคลัง 1 ก.พ.-30 พ.ค.66 

 
๖.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเท่ียว 

ที ่
 

โครงการ 
 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

๑ โครงการจดังานปลาเผาสะเดาหวาน 100,000 0 ต.ค.65-ก.ย.66 - - / ส านักปลดั - 
๒ โครงการจดังานส่งเสริมการท่องเที่ยว 20,000 0 ต.ค.65-ก.ย.66 - - / ส านักปลดั - 
 

ปัญหาและอุปสรรค์  
 ๑. แผนพัฒนาท้องถิ่น  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6  ได้ก าหนดโครงสร้างพื้นฐานที่ต้องใช้งบประมาณสูงจ านวนมาก และมีโครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้เนื่องจาก

ปัญหางบประมาณยังไม่มาตามยอดที่ประมาณการ 
               ๒. กระประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ในแผนพัฒนาต าบลในปีที่ผ่านมานั้นได้จัดท าแผนงานโครงการ/กิจกรรมไว้จ านวนมากครอบคลุมทุกด้าน ตาม
ข้อมูลปัญหาความต้องการของประชาคม ซึ่งโครงการมีจ านวนมากมากว่าศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดพิมานในด้านงบประมาณ 

     ๓. นโยบายของรัฐบาล เรื่องแบบมาตรฐานที่ใช้กันทั่วประเทศ ที่ท าให้ องค์การบริหารส่วนต าบลต้องเสียงบประมาณเพ่ิมเติม 
      ๔.  ระบบอินเตอร์เน็ต สัญญาณอินเตอร์เน็ตไม่เสถียร ความเร็วตกและหลุดบ่อย จึงท าให้งานที่ต้องคีย์ข้อมูลในระบบอินเตอร์เน็ต ต้องใช้เวลานาน 
ข้อเสนอแนะ 
              ๑. แผนพัฒนาท้องถิ่น  ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ให้เร่งด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพราะเนื่องจากจะเข้าฤดูฝนแล้ว และชาวบ้านจะท าการ
เพาะปลูกข้าว ท าการเกษตรกร 
              ๒. ควรด าเนินการโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ให้เป็นไปตามแผนด าเนินงานและเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้แล้วเสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณ 
              ๓. ปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ต พัฒนาระบบเครือข่ายให้สามารถใช้งานได้ครอบคลุมทั้งองค์การบริหารส่วนต าบล 


