
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกุดพิมำน    

ที ่ นม ๘๖๘๐1 / - วันที่  1  เมษำยน   ๒๕๖๕  

เรื่อง  รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบบประมำณ      .            
        พ.ศ 256๕   
 

เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกุดพิมำน 
 
 

เรื่องเดิม  ตำมที่ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๔ และองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกุดพิมำนได้ก ำหนดมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม
และควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๕ เพ่ือเป็นกำรรองรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๕ และปรับปรุงและพัฒนำระบบกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
กุดพิมำนในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส นั้น 

 

ข้อเท็จจริง  ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment:  ITA) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกุดพิมำน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.256๔ ได้คะแนนรวมทั้ง 10 ตัวชี้วัด มีระดับคะแนน 91.72 คะแนน จัดอยู่ในระดับ A 
ผลกำรประเมินแบ่งตำมตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ตัวชี้วัตที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ มีระดับคะแนน 
98.29 ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ไขกำรทุจริต มีระดับคะแนน 97.90 ตัวชี้วัตที่ 3 กำรใช้ออ ำนำจ มีระดับคะแนน 
97.70 ตัวชี้วัตที่ ๒ กำรใช้งบประมำณ มีระดับคะแนน 97.00 ตัวชี้วัดที่ ๔ กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร มี
ระดับคะแนน 97.00 ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร มีระดับคะแนน 93.16 ตัวชี้วัตที่ ๖ คุณภำพกำร
ด ำเนินงำน มีระดับคะแนน 91.66  ตัวชี้วัตที่ ๘ กำรปรับปรุงกำรท ำงำน มีระดับคะแนน  90.63 ตัวชี้วัดที่ 
10 กำรป้องกันกำรทุจริต มีระดับคะแนน 87.50 ตัวชี้วัดที่มีค่ำคะแนนต่ ำสุด ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล  
มีระดับคะแนน 87.00 

กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(ITA) 

๑. กำรประเมินผลตำมแบบวัดควำมรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภำยใน ( IIT) พบว่ำประเด็นที่พัฒนำ 
จ ำนวน 2 ประเด็น คือ  

 ๑.๑ กำรใช้งบประมำณ มีระดับคะแนน  97.00 กำรรับรู้เกี่ยวกับแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปี ของหน่วยงำน   

 ๑.๒ กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร มีระดับคะแนน 97.00 แนวปฏิบัติของหน่วยงำนเกี่ยวกับ
กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรที่ถูกต้อง 

๒. กำรประเมินผลตำมแบบวัดควำมรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก (EIT) พบว่ำประเด็นที่พัฒนำ 
จ ำนวน ๑ ประเด็น คือ กำรปรับปรุงกำรท ำงำน ระดับคะแนน 90.63 ในกำรปรับปรุงคุณภำพกำรปฏิบัติงำน/
กำรให้บริกำร 

๓. กำรประเมินตำมแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) พบว่ำ ประเด็นที่ต้องด ำเนินกำร
ปรับปรุง/แก้ไข ดังนี้  

 ๓.๑ กำรเปิดเผยข้อมูล ระดับคะแนน 87.00 ปรับปรุงกำรเปิดเผยข้อมูลให้ครบถ้วน         
 ๓.๒ กำรป้องกันกำรทุจริต ระดับคะแนน 87.50 ด ำเนินกำรประเมินควำมเสี่ยงเพ่ือกำร

ป้องกันกำรทุจริต ด ำเนินกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร และด ำเนินกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินที่มี
ข้อบกพร่องเพ่ือออกมำตรกำรแก้ไขจำกกำรประเมินในปีที่ผ่ำนมำ 



-๒- 
มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกุดพิมำน อ ำเภอด่ำนขุนทด จังหวัดนครรำชสีมำ 
 

มำตรกำร/แนวทำง วิธีกำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

กำรติดตำมผล 

กำรตรวจสอบกำรใช้
งบประมำณ 

จัดท ำรำยยงำนและ
ประชำสมัพันธ์กำรใช้จ่ำย
งบประมำณผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ 
เช่น เว็บไซต์ , เพจ อบต.กดุ
พิมำน เป็นต้น ให้บุคคลภำยใน
และภำยนอกหน่วยงำนรับทรำบ
ให้ชัดเจน 

ส ำนักปลดั 
กองคลัง 

ตุลำคม 2564 
กันยำยน 2565 

รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน 

กำรใช้ทรัพย์สินของ
รำชกำร 

จัดท ำประกำศมำตรกำรกำรใช้
ทรัพย์สินของรำชกำร เพื่อเป็น
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์
ของรำชกำรที่ถูกต้อง 

กองคลัง ตุลำคม 2564 
กันยำยน 2565 

รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน 

กำรปรับปรุงคุณภำพ
กำรปฏิบัตงิำนและ  
กำรให้บริกำร 

-มีช่องทำงให้ประชำชนมีส่วนร่วม
ในกำรเสนอแนะกำรปฏิบตัิงำน
ของเจ้ำหน้ำท่ี 
-ทบทวนคู่มือกำรปฏิบัติงำน/
ให้บริกำร และจัดท ำและพัฒนำ
คู่มือหรือแนวทำงกำรให้ค ำช้ีแจง
หรือกำรตอบค ำถำม 
-เผยแพร่คูม่ือกำรปฏิบัติงำน/
ให้บริกำร และแนวทำงปฏิบัติ
เกี่ยวกับข้ันตอนกำรปฏิบัติงำนให้
เจ้ำหน้ำท่ีและประชำชนทรำบ 

ทุกส่วนรำชกำร ตุลำคม 2564 
กันยำยน 2565 

-รำยงำนผล/
มำตรกำรในกำร
ด ำเนินงำน 
-คู่มือกำร
ปฏิบัติงำน/คูม่ือ
กำรบริกำร
ปรำกฎบน
เว็บไซตห์ลัก 

ส่งเสริมควำมโปร่งใส
และกำรป้องกันกำร
ทุจริต 

-ปรับปรุงกำรเปดิเผยข้อมลูให้
ครบถ้วน 
-ด ำเนินกำรประเมินควำมเสี่ยง
เพื่อกำรป้องกันกำรทุจริต  
-เสริมสรำ้งวัฒนธรรมองค์กร  
-วิเครำะหผ์ลกำรประเมินทีม่ี
ข้อบกพร่องเพื่อออกมำตรกำร
แก้ไขจำกกำรประเมินในปีท่ีผ่ำน
มำ 

ส ำนักปลดั ตลุำคม 2564 
กันยำยน 2565 

รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน 

 
ข้อเสนอพิจารณา  เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสเป็นไป

ด้วยควำมเรียบร้อย จึงขอรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน รำยละเอียดตำมเอกสำรที่ส่งมำพร้อมนี้ และเพ่ือ
ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนทรำบผ่ำนทำงช่องทำงกำรประชำสัมพันธ์ต่ำง ๆ ต่อไป 

 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ  
 

จ่ำเอก   
(ศักดำ  ประดับวงศ์) 

            หัวหน้ำส ำนักปลัด  
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ควำมเห็นปลัด........................................................................................................................................................ 
 

 (ลงชื่อ) 
       (นำยมนต์ชัย  เตินขุนทด) 
ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกุดพิมำน 
 

ควำมเห็นนำยก อบต............................................................................................................................................ 
 

 
(ลงชื่อ)  

(นำงนำฏธยำน์  แสนประสิทธิ์) 
           นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกุดพิมำน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกุดพิมำน อ ำเภอด่ำนขนทด จังหวัดนครรำชสีมำ 

 

มำตรกำร/แนวทำง วิธีด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร 
ผลกำรด ำเนินกำร ข้อเสนอแนะ 

กำรตรวจสอบกำรใช้
งบประมำณ 

จัดท ำรำยยงำนและประชำสัมพันธ์กำร
ใช้จ่ำยงบประมำณผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ 
เช่น เว็บไซต์ , เพจ อบต.กุดพิมำน เป็น
ต้น ให้บุคคลภำยในและภำยนอก
หน่วยงำนรับทรำบให้ชัดเจน 

ส ำนักปลดั 
กองคลัง 

ตุลำคม 2564 
กันยำยน 2565 

- ก อ ง ค ลั ง จั ด ท ำ ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร ใ ช้ จ่ ำ ย
งบประมำณประจ ำปีและรอบ 6 เดือน 
-ส ำนักปลัดเทศบำล ประชำสัมพันธ์ข้อมูลกำร
ใช้จ่ำยงบประมำณผ่ำนเว็บไซต์ และLine 
ของ อบต.กุดพมำน  

 

กำรใช้ทรัพย์สินของ
รำชกำร 

จัดท ำประกำศมำตรกำรกำรใช้ทรัพย์สนิ
ของร ำชกำร  เพื่ อ เป็ นแนวปฏิบั ติ
เกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์ของรำชกำรที่
ถูกต้อง 

กองคลัง ตุลำคม 2564 
กันยำยน 2565 

ประกำศมำตรกำรกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำร
ใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรและแนวทำง
ปฏิบัติในกำรยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำร 

 

กำรปรับปรุงคุณภำพ 
กำรปฏิบัตงิำนและ   
กำรให้บริกำร 

-มีช่องทำงให้ประชำชนมีส่วนร่วมใน
กำรเสนอแนะกำรปฏิบัติงำนของ
เจ้ำหน้ำท่ี 
-ทบทวนคู่มือกำรปฏิบัติงำน/ให้บริกำร 
และจัดท ำและพัฒนำคูม่ือหรือแนว
ทำงกำรให้ค ำช้ีแจงหรือกำรตอบค ำถำม 
-เผยแพร่คู่มือกำรปฏิบัติงำน/ให้บริกำร 
และแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำนให้เจ้ำหน้ำที่และประชำชน
ทรำบ 

ทุกส่วนรำชกำร ตุลำคม 2564 
กันยำยน 2565 

-มีช่องทำงรับฟังควำมคิดเห็นทำงโทรศัพท์ 
ผ่ำนหน้ำเว็บไซต์ ผ่ำนเพจ facebook.com 
และไลน์ ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกุด
พิมำน  
-งำนสวัสดิกำรสังคมได้ด ำเนินกำรจัดท ำคู่มือ
กำรลงทะเบียนและยื่นค ำขอรับเบี้ยยังชีพ ,
กำรยื่นค ำขอรับเบี้ยควำมพิกำร , กำรยื่นค ำ
ร้องเพื่อขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ,กำร
ยื่นค ำร้องเพื่อขอรับเงินอุดหนุนเด็กแรกเกิด 
-ส ำนักปลัดเทศบำล ประชำสัมพันธ์คู่มือกำร
ปฏิบัติงำน/บริกำร/คู่มือประชำชน ผ่ำน
เว็บไซต์ และ Line องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
กุดพิมำน 

 

ส่งเสริมควำมโปร่งใส
และกำรป้องกันกำร
ทุจริต 

-ปรับปรุงกำกรเปดิเผยข้อมลูให้
ครบถ้วน 
-ด ำเนินกำรประเมินควำมเสี่ยงเพือ่กำร
ป้องกันกำรทุจริต 
-เสริมสรำ้งวัฒนธรรมองค์กร 

ส ำนักปลดั ตลุำคม 2564 
กันยำยน 2565 

-มีกำรประชุมช้ีแจงตัวช้ีวัดเกี่ยวข้องกับกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ประชุมเดือนมกรำคม 2565 และมีกำร
มอบหมำยงำนตำมตัวช้ีวัด 

 



-วิเครำะห์กำรประเมินข้อบกพร่องเพื่อ
ออกมำตรกำรแกไ้ขจำกำรประเมนิในปี  
ที่ผ่ำนมำ 

 
 
 
 
 


