
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนต าบลกุดพิมาน  
เรื่อง หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกพนักงานสวนต าบล 

............................................. 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่องมาตรฐานทั่วไป 
เกี่ยวกับการคัดเลือก พ.ศ.2560 โดยที่เปนการสมควรใหมีการแกไขมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกให 
สอดคลองกับค าสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 8/2560 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการ 
บริหารงานบุคคลทองถิ่น ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ พ.ศ.2560 ที่ก าหนดใหคณะกรรมการกลางขาราชการ  
องคการบริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลและคณะกรรมการกลางพนักงานสวนต าบล 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 มีอ านาจหนาที่ในการจัดสอบการ  
แขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปนขาราชการสวนทองถิ่นหรือพนักงานสวนทองถิ่นแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
แตไมรวมถึงกรุงเทพมหานคร รวมถึงใหคณะกรรมการพนักงานสวนต าบลมีอ านาจหนาที่ในการสอบคัดเลือก 
และการคัดเลือกพนักงานสวนต าบลใหด ารงต าแหนงประเภทอ านวยการทองถิ่น ประเภทบริหารทองถิ่น และ 
ต าแหนงสายงานบริหารสถานศึกษา เพ่ือประโยชนในการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวน 
ต าบลใหมีมาตรฐานและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานของระบบคุณธรรม 

  ในการนี้ องคการบริหารสวนต าบลกุดพิมาน จึงประกาศหลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือก 
พนักงานสวนต าบลในการจัดสอบการแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปนขาราชการสวนทองถิ่นหรือพนักงานสวน 
ทองถิ่นแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น แตไมรวมถึงกรุงเทพมหานคร รวมถึงใหคณะกรรมการพนักงานสวน 
ต าบลมีอ านาจหนาที่ในการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานสวนต าบลใหด ารงต าแหนงประเภท อ านวย
การทองถิ่น ประเภทบริหารทองถิ่น และต าแหนงสายงานบริหารสถานศึกษา ดังนี้  

  ขอ 1 ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนต าบลกุดพิมาน เรื่อง หลักเกณฑการ 
สรรหาและคัดเลือกพนักงานสวนต าบล”  
  ขอ 2 ประกาศนี้ใหใชไดบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป  
  ขอ 3 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุแตงตั้งใหด ารงต าแหนงพนักงานสวนต าบล และการ 
คัดเลือกพนักงานสวนต าบล เพ่ือแตงตั้งใหด ารงต าแหนงในระดับที่สูงขึ้นใหด าเนินการได 5 วิธี ดังนี้ 
  (1) การสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับการและแตงตั้งใหเปนพนักงานสวนต าบล  
  (2) การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไมจ าเปนตองสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ 
และแตงตั้งใหเปนพนักงานสวนต าบล  

 

/(3) การสอบ... 
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  (3) การสอบคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานใหด ารงต าแหนงตางสายงาน หรือแตงตั้งพนักงาน 
ต าแหนงสายงานผูปฏิบัติใหด ารงต าแหนงประเภทอ านวยการทองถิ่นและบริหารทองถิ่นขององคการบริหาร 
สวนต าบลหรือแตงตั้งพนักงานครูสวนต าบล ใหด ารงต าแหนงในงสายงานบริหารสถานศกึษา  
  (4) การคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนต าบลที่ด ารงต าแหนงสายงานผูปฏิบัติใหด ารง 
ต าแหนงในระดับที่สูงขึ้น  
  (5) การคัดเลือกเพ่ือรับโอนมาแตงตั้งใหด ารงต าแหนงประเภทอ านวยการทองถิ่นและ 
ประเภทบริหารทองถิ่น หรือสายงานการบริหารสถานศกึษา 
  ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ 
เงื่อนไขที่ ก.อบต. ก าหนด  
 
  ประกาศ   ณ   วันที่   4   เดือน  ตุลาคม พ.ศ. 2565  

       

      (ลงชื่อ) 

        


