แบบ ปค.1
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน
เรียน    นายอำเภอด่านขุนทด


องค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน  ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2561 ด้วยวิธีการที่หน่วยงานกำหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน ด้านการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใสรวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน


จากผลการประเมินดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน   เห็นว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานมีความเพียงพอปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ภายใต้การกำกับดูแลของ องค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน  
ลายมือชื่อ






                (นายอำนาจ  เสือสูงเนิน)
ตำแหน่ง รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน

  




     วันที่   28   เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2561

กรณีมีความเสี่ยงสำคัญ และกำหนดจะดำเนินการปรับปรุงการควบคุมภายในสำหรับความเสี่ยงดังกล่าวในปีงบประมาณ/ปีปฏิทินถัดไปให้อธิบายเพิ่มเติมในวรรคสาม ดังนี้
อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้กำหนดปรับปรุงการควบคุมภายในในปีงบประมาณหรือปีปฏิทินถัดไป สรุปได้ดังนี้
1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน
๑.1. การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์
๑ ความปลอดภัยในการเดินทางไปเบิกเงินสดจากธนาคารมายังที่ทำการ องค์การบริหารสวนตำบล เพื่อส่งมอบให้ผู้รับผิดชอบจ่ายเงินประจำหมู่บ้าน
๒ การตรวจสอบการมีชีวิตของผู้สูงอายุผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์ ที่มีสิทธิได้รับเบี้ยยังชีพทำได้ไม่ทั่วถึงเป็นปัจจุบันอาจทำไห้เกิดความผิดพลาดในการจ่ายเงินให้ผู้เสียชีวิตไปแล้ว
1.๒. กิจกรรมงานบริหารงานทั่วไป
๑  เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ ทักษะ ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
๒  สถานที่เก็บเอกสารมีไม่เพียงพอ และไม่มีระบบรักษาความปลอดภัย
๓  ไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการทำลายเอกสารตามระเบียบ
1.3. ด้านการเงินและบัญชีการเบิกจ่ายเงิน
1 การเบิกจ่ายเงินบางหมวดไม่เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
2 หน่วยงานผู้เบิกไม่ปฏิบัติตามแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
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1.4. งานพัสดุและทรัพย์สิน การจัดซื้อจัดจ้าง
1 การจัดซื้อจัดจ้างล่าช้า




2 บุคลากรผู้รับผิดชอบด้านการพัสดุโดยตรง มีจำนวนน้อยไม่เพียงพอต่อปริมาณงาน
1.5. งานจัดเก็บรายได้
1 การจัดเก็บไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
2 ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในการชำระภาษีเมื่อมีการโอนเปลี่ยนแปลงกรรมสิทธิ์ในที่ดินไม่แจ้งให้ อบต. ทราบ

3 การจัดทำแผนที่ภาษียังไม่สมบูรณ์
1.6. การควบคุมงานก่อสร้าง
1 การประมาณการและงานออกแบบเกิดการล่าช้าล้าช้าเนื่องจากบุคลากรมีน้อย
1.7. งานออกแบบ
1 การประมาณการและงานออกแบบมีปริมาณมากแบบเกิดการล่าช้าล้าช้าเนื่องจากบุคลากรมีไม่เพียงพอทั้งงานสำรวจงานประมาณราคางานเขียนแบบทำให้เกิดข้อผิดพลาดได้ง่าย
1.8 กิจกรรมงานบริหารการศึกษา
1 บุคลากรยังขาดความรู้ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ที่มีการเปลี่ยนแปลง ประสบการณ์ด้านการเตรียมความพร้อมของเด็กอนุบาลและปฐมวัยสอนเด็กอนุบาล
๒ ไม่มีหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่จะควบคุมดูแลบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
1.9. กิจกรรมงานส่งเสริมกิจการโรงเรียน
๑ การดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่เป็นไปตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
๒ ความปลอดภัย อาคารสถานที่ ห้องน้ำ โรงอาหาร ไม่มีรั้วกั้น
๓ การจัดกิจกรรมระหว่างศูนย์ฯและชุมชนยังไม่เพียงพอหรือมีน้อยเกินไป
1.10. งานควบคุมโรคกิจกรรมป้องกัน ควบคุมโรคติดต่อ
1 ประสานงานในหน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง ล่าช้าไม่ทันการต่อการระบาดของโรคติดต่อ
2 การมีส่วนร่วมรับผิดชอบ และตระหนักในปัญหา และผลกระทบของโรคไข้เลือดออกของประชาชนยังมีน้อย
3. ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมในป้องกัน ควบคุมโรคไข้เลือดออกอย่างต่อเนื่อง
1.11 กิจกรรมการเก็บขยะมูลฝอย
1 ประสานงานในหน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง ล่าช้าไม่ทันการต่อการระบาดของโรคติดต่อ                 
2 การมีส่วนร่วมรับผิดชอบ และตระหนักในปัญหา และผลกระทบของโรคไข้เลือดออกของประชาชนยังมีน้อย         
3 ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมในป้องกัน ควบคุมโรคไข้เลือดออกอย่างต่อเนื่อง
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2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน
1.1 กิจกรรมงานงานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน มีการควบคุมที่เพียงพอ  บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม ดังนี้
     



๑   ประสานเจ้าหน้าที่ตำรวจให้รักษาความปลอดภัยในกาเดินทางไปเบิกเงิน
๒  ประสาน กำนัน/ผู้นำหมู่บ้านแจ้งเหตุกรณีผู้สูงอายุผู้พิการ หรือ ผู้ป่วยเอดส์เสียชีวิต แต่อย่างไรก็ตาม กิจกรรมดังกล่าวฯ ยังมีความเสี่ยงที่ต้องมีการวางแผนการปรับปรุงการควบคุมต่อไป
1.2 กิจกรรมงานบริหารงานทั่วไป มีการควบคุมที่เพียงพอ บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม ดังนี้
     



๑. จัดอบรมให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่เพื่อเพิ่มประสิทธิ์ภาพในหารปฏิบัติงาน
๒ จัดหาสถานที่เก็บเอกสาร และต้องมีระบบความปลอดภัย มีการแต่งตั้งคณะกรรมการทำลายเอกสารตามระเบียบฯ แต่อย่างไรก็ตาม กิจกรรมดังกล่าวฯ ยังมีความเสี่ยงที่ต้องมีการวางแผนการปรับปรุงการควบคุมต่อไป



1.3 ด้านการเงินและบัญชีการเบิกจ่ายเงิน
๑ ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ มท.ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินของ อปท.  พ.ศ. ๒๕๔๗และแก้ไขเพิ่มเติมถึง พ.ศ.๒๕๕๘  อย่างเคร่งครัด
๒ ให้หัวหน้าทุกกองงานเร่งรัดและควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายเงินและสอดคล้องกับระยะเวลาที่กำหนด



1.4 งานพัสดุและทรัพย์สินการจัดซื้อจัดจ้าง




1 การจัดซื้อจัดจ้างล่าช้า
2 บุคลากรผู้รับผิดชอบด้านการพัสดุโดยตรง มีจำนวนน้อยไม่เพียงพอต่อปริมาณงาน
1.5 กิจกรรมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ให้ครบถ้วนถูกต้องและเป็นธรรม
1 กิจกรรมการเก็บรักษาและควบคุมครุภัณฑ์ซึ่งกิจกรรมที่เป็นความเสี่ยงนี้  เป็นกิจกรรมที่เกิดขึ้นในงวดก่อน อยู่ระหว่างดำเนินการ 
2 จำนวนบุคลากรไม่เพียงพอต่อปริมาณงานที่เพิ่มขึ้น
1.6 กิจกรรมการเก็บรักษา และควบคุมครุภัณฑ์
1 ความเสี่ยงในด้านครุภัณฑ์  คอมพิวเตอร์ที่รองรับกับ Lgis ต้องมีคุณสมบัติค่อนข้างสูง  แต่ปรากฏว่าคอมพิวเตอร์ที่มาใช้กับงานแผนที่ภาษีฯ  ยังไม่สามารถดำเนินการได้  เนื่องจากได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการฯ จังหวัดล่าช้า  ซึ่งคอมพิวเตอร์ที่ใช้ปัจจุบันไม่รองรับกับการทำงาน ทำให้ความความเสี่ยงยังอยู่ในระดับปานกลาง
3 ความเสี่ยงในด้านบุคลากร จากการที่ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ไม่มีเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะทางช่าง ในการปฏิบัติงานแผนที่ภาษีฯ ทำให้การทำงานค่อนข้างลำบาก เนื่องจากงานดังกล่าวเป็นลักษณะงานเฉพาะทาง ทำให้การทำงานอาจมีความเสี่ยงที่จะผิดพลาดได้ง่าย 
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1.7 กิจกรรมด้านควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม การเก็บขยะ มูลฝอย รักษาความสะอาด มีการจัดอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจแก่ผู้ชุมชน กลุ่มและกลุ่มภาคประชาชน หมู่บ้านสะอาด ปลอดขยะ ป้องกันโรคติดต่อ เพื่อเป็นสร้างปลูกจิตสำนึกให้ประชาชน รักษาความสะอาดหมู่บ้านให้สะอาดอย่างต่อเนื่อง
1.8 งานบริหารการศึกษามีการควบคุมที่เพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม โดยดำเนินการดังนี้
     



๑. ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
     



๒. ขออัตรากำลังเพิ่มและปรับปรุงแผนอัตรากำลัง

    


1.9 งานส่งเสริมกิจการโรงเรียนมีการควบคุมที่เพียงพอในระดับหนึ่ง คือ
๑. ปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้น่าอยู่และปลอดภัย 
๒. สรุปผลการปฏิบัติงานเสนอผู้บังคับบัญชาทราบ ตามลำดับ เพื่อพิจารณาปรับปรุงแก้ไขอย่างไรก็ตาม ยังคงมีจุดอ่อน พบความเสี่ยงในเรื่องยังคงมีจุดอ่อน พบความเสี่ยงในเรื่อง
๓. อาคารสถานที่ยังไม่ได้มาตรฐานของศูนย์ เพราะศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้ง ๕ แห่ง ยังอาศัยอาคารโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ) ปกติ 
      




- ห้องน้ำไม่ได้มาตรฐานสำหรับเด็ก
     




 - ยังไม่มีโรงอาหารที่เป็นสัดส่วนสำหรับรับประทานอาหาร
 




- ยังไม่มีรั้วกันสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
1.10 กิจกรรมด้านควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม การเก็บขยะ มูลฝอย รักษาความสะอาด มีการจัดอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจแก่ผู้ชุมชน กลุ่มและกลุ่มภาคประชาชน หมู่บ้านสะอาด ปลอดขยะ ป้องกันโรคติดต่อ เพื่อเป็นสร้างปลูกจิตสำนึกให้ประชาชน รักษาความสะอาดหมู่บ้านให้สะอาดอย่างต่อเนื่อง
1.11 กิจกรรมด้านการป้องกันโรคติดต่อโรคไข้เลือดออก ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ ของการควบคุม
4 พบว่ามีผู้ป่วยเกิดโรคไข้เลือดออก
5 พบว่ายังตรวจพบแหล่งเพาะพันธุ์ลูกน้ำยุงลายของแต่ละหมู่บ้าน
6 มียุงลายแพร่ระบาดอยู่หมู่บ้านบางพื้นที่พบว่าประชาชนยังไม่ให้ความร่วมมือกำจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย
